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ПРАВИЛНИК 
 

на Младежки клуб “Парадигми” 
към Българската социологическа асоциация 

 
 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 Чл. 1. Младежкият клуб (Клубът) е структурно формирование на 
Българската социологическа асоциация (БСА). Той обединява студенти, 
докторанти, преподаватели и др. физически лица, занимаващи се с 
изследователска, преподавателска и приложна дейност в областта на социологията. 
 Чл. 2. Клубът осъществява дейността си под името Младежки клуб 
“Парадигми” към БСА (МК “Парадигми”). 
 Чл. 3. /1/ Клубът може да членува и в други национални и международни 
научноизследователски и професионални организации, на които е член БСА, както 
и сам да осъществява членство в подобни организации. 
  /2/ Членовете на Клуба могат да членуват и самостоятелно в 
посочените в предходната алинея организации. 
 Чл. 4. Дейността на Клуба се осъществява въз основа на българското 
законодателство, Устава на БСА, настоящия Правилник и решенията на неговите 
органи на управление. 
 Чл. 5. Клубът е структурно формирование на БСА. Той се учредява в 
съответствие с чл. 14 от нейния Устав. Клубът не е самостоятелно юридическо 
лице. 
 
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
 Чл. 6. МК “Парадигми” има следните основни цели: 
  1. да осъществява изследователски, учебни, помощни програми и 
инициативи в областта на социологията; 
  2. да предлага възможност за общуване между младите социолози в 
цялата страна, както и да създава условия за съвместна дейност на студенти, 
докторанти, преподаватели и млади специалисти; 
  3. да съдейства за поддържането на диалог между социологията и 
други науки; 
  4. да подпомага проявите на гражданска активност на младите 
социолози; 
  5.  да защитава правата, научните и професионалните интереси на 
своите членове; 
 Чл. 7. За постигане на своите цели Клубът изпълнява следните задачи: 
  1. организира, провежда и участва в изследвания, научни семинари - 
студентски, докторантски и др., конференции, публични лекции, курсове, 
конкурси, консултации, интердисциплинарни инициативи и др.; 
  2. насърчава студентската активност и академичния диалог; 
  3. сътрудничи при решаване на академични, административни и 
професионални проблеми на младите социолози в България; 
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  4. привлича вниманието на обществеността, на държавни органи и 
други организации върху различни социални проблеми; 
 5. участва в дейността на БСА, на Международната социологическа 
асоциация и нейните подразделения, както и в прояви на други национални и 
международни организации; 

6. реализира проекти в съответствие с целите на Клуба.  
 
III. ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 
 Чл. 8. Клубът се състои от индивидуални членове - физически лица. 
  1. Членове на Клуба могат да бъдат пълнолетни студенти, 
докторанти, асистенти и млади преподаватели, както и други лица, навършили 
пълнолетие, но не по-възрастни от 35 години, които имат трайни интереси в 
областта на социологията. 
  2. /1/ Приемането на членове на Клуба става от УС на Клуба въз 
основа на лично мотивирана писмена молба в свободен текст и автобиография. 
   /2/. Кандидатът трябва да отговаря на поне едно от следните 
условия: 

1. участие в изследване като част от изследователския екип; 
2. участие в конференция, кръгла маса, семинар; 
3. публикация в научни издания 
4. спечелен конкурс (1, 2, 3 място, поощрителни награди) 
/3/. Кандидатът трябва да представи писмена препоръка от член на 
МКП. Всеки член на МКП има право да даде до 3 препоръки 
годишно. 

 Чл. 9. Всеки член на Клуба има следните права: 
  1. да избира и да бъде избиран в ръководните органи на Клуба; 
  2. да участва в дейността на Клуба, както и да има достъп до неговата 
информация; 
  3. да иска и получава от Клуба подкрепа и защита на своите 
академични, научни и професионални права и интереси; 
  4. да поставя пред органите за управление на Клуба проблеми, 
свързани с дейността му; 
  5. да обръща вниманието на Клуба към различни социални проблеми 
и да изисква от него реакция на активен граждански субект; 
 Чл. 10. Всеки член на Клуба има следните задължения: 
  1. да спазва Правилника на Клуба; 
  2. да изпълнява решенията на органите на управление на Клуба; 
  3. да съдейства за осъществяване на целите на Клуба; 
 Чл. 11. Членството в Клуба се прекратява при следните случаи: 
  1. доброволно напускане; 
  2. изключване; 
  3. навършване на 35 годишна възраст; 
  4. неплащане на членски внос повече от 3 месеца 
  5. прекратяване съществуването на Клуба. 
 Чл. 12. /1/ Клубът се напуска от нeгов член, когато той уведоми за това 
писмено ръководството му. 
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  /2/ Член на Клуба, който нарушава неговия Правилник, може да бъде 
изключен по решение на УС на Клуба. Изключването може да бъде обжалвано 
пред Общото събрание на Клуба. 
 
IV. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ 
 Чл. 13. Органи за управление на Клуба са: 
  1. Общо събрание 
  2. Управителен съвет. 
 Чл. 14. ОБЩО СЪБРАНИЕ (ОС). /1/ Общото събрание е върховен орган на 
Клуба. То се състои от всички негови членове, които участват в него лично.
 Общото събрание има следните правомощия: 
   1.1. приема и изменя Правилника на Клуба; 
   1.2. избира и освобождава УС на Клуба и председател на УС 
на Клуба; 
   1.3. обсъжда и приема отчетите на УС; 
   1.4. обсъжда и взема решения по въпроси, определящи 
основните насоки на дейността на Клуба; 
   1.5. взема решения относно дейността на Клуба в качеството 
му на структурно формирование на БСА; 
   1.6. излиза с предложения и препоръки към УС; 
   1.7. контролира дейността на УС; 
   1.8. взема решение за прекратяване на съществуването на 
Клуба; 
  /2/ ОС се свиква най-малко веднъж в годината от УС с писмено 
уведомяване на всички членове и предварително обявен дневен ред, най-късно 
десет дни преди датата на провеждане. 
  /3/ При необходимост може да се свика извънредно ОС по 
предложение на УС на Клуба или по искане на 1/3 от неговите членове с 
предвалително уведомяване по реда, предвиден в ал. 2. 
  /4/ ОС се счита за законно, ако присъстват повече от 1/2 от членовете 
му. 
  /5/ Ако в часа, определен за начало на ОС, присъстващите членове не 
достигат за осигуряване на необходимия кворум, събранието се отлага с един час, 
провежда се на същото място и се смята за законно, колкото и членове да са се 
явили. В този случай не могат да се вземат решения по въпроси, които не са били 
предварително оповестени в дневния ред. 
  /6/ Решенията на ОС се вземат с обикновено мнозинство, с 
изключение на тези, които се отнасят до изменение на Правилника и прекратяване 
на съществуването на Клуба. При тези случаи е необходимо съгласието на 2/3 от 
присъстващите. 
 Чл. 15. УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ (УС) /1/ Между Общите събрания 
дейността на Клуба се ръководи от УС. Той има 3 члена, вкл. Председателя, и се 
избира за срок от 2 години. 
  /2/ УС се състои от Председател, Заместник-председател и 
Изпълнителен секретар и се избира от ОС с явно гласуване и обикновено 
мнозинство. При избор на членове на УС, ако няма кворум, могат да се проведат 
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няколко тура. За избрани в рамките на определения брой на УС се считат 
получилите най-голям брой гласове. 
  /3/ УС на Клуба: 
   1. взема решения, които са законни, ако присъстват и тримата 
му членове; и се вземат с мнозинство; 
   2. изработва годишен план за дейността на Клуба, годишен 
бюджет и отчет за неговото изпълнение; 
   3. решава въпроса за членството на Клуба в други организации 
в страната и чужбина, освен в случаите, които пряко засягат интереси на членовете. 
В тези случаи крайното решение взима ОС; 
   4. при нeобходимост съставя работни групи и определя 
техните правомощия; 
   5. приема и освобождава членове на Клуба; 
   6. разглежда постъпили молби на членовете на Клуба; 
   7. организира и осъществява решенията на ОС; 
   8. отчита дейността си пред ОС; 
   9. организира дейността на Клуба между отделните ОС. 
  /4/ УС се свиква на заседание 4-6  пъти годишно от Председателя на 
УС или по искане на негов член. 
 Чл. 16. ПРЕДСЕДАТЕЛ на УС. /1/ Председателят на УС на Клуба се избира 
от ОС по реда, определен в чл.15, ал 2. Ако при първото гласуване нито един от 
кандидатите не получи обикновено мнозинство, следва балотаж, в който участват 
двамата кандидати за председател, получили най-много гласове при първото 
гласуване. Смята се за избран този, който получи повече гласове, но не по-малко от 
50% от гласуващите. 
  /1/ Председателят на УС на Клуба: 
   1. свиква и ръководи заседанията на УС на Клуба; 
   2. изпълнява решенията на УС и ОС; 
   3. лично, или чрез упълномощен от него член на УС, 
представлява Клуба при всички официални контакти в страната и чужбина, 
подписва официални документи и сключва договорености, като изразява волята на 
УС. 
  /2/ Председателят на Клуба се избира с мандат от две години и не 
може да заема този пост повече от два последователни мандата. 
  /3/ В случай, че Председателят е в невъзможност да изпълнява своите 
функции, УС на Клуба упълномощава заместник-председателя или изпълнителния 
секретар да изпълнява неговите функции, най-късно до края на мандата на 
Председателя. 
  /4/ Длъжността Председател на УС на МК “Парадигми” е неплатена. 
Председателят не може да заема длъжност в националното или местно ръководство 
на политически и синдикални организации и във висши държавни органи. 
 
V. ФИНАНСИРАНЕ. 
 Чл. 17. /1/ Финансовите средства на Клуба се набират от членски внос, 
дарения, завещания, помощи, спонсориране, проекти и собствена стопанска 
дейност. 
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  /2/ Членовете на Клуба плащат годишен членски внос в размер на 10 
лв., за студенти и докторанти – 5 лв. 
  /3/ Структурните отчисления за БСА от страна на Клуба са предмет 
на допълнително уговаряне между двете страни. 
  /4/ Всички приходи се използват за самоиздръжка и за организиране 
и осъществяване на основните цели на Клуба. 
 
VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ. 
 Чл. 18. За неуредени в този Правилник въпроси се прилагат уставът на БСА 
и разпоредбите на действащото българско законодателство. 
 
 Настоящият Правилник е приет от Учредителното събрание на Клуба, 
състояло се на 10 януари 2001 г.  
 Правилникът е съставен в два еднообразни екземпляра - единият за 
Българската социологическа асоциация, а другият за Клуба. 


