
 

УСТАВ 

 НА 

 СДРУЖЕНИЕ 

ЕРАСМУС СТЮДЪНТ НЕТУЪРК - БЪЛГАРИЯ 

 

 

 

 

 

 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

ПРЕДМЕТ 

 

Чл. 1. Този устав урежда учредяването, устройството, дейността и прекратяването 

на сдружение Ерасмус стюдънт нетуърк - България.  

 

Чл. 2. Сдружението се учредява като юридическо лице с нестопанска цел по смисъла на 

Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

 

 

НАИМЕНОВАНИЕ 

 

Чл. 3. Наименованието на сдружението е ЕРАСМУС СТЮДЪНТ НЕТУЪРК -

БЪЛГАРИЯ, като наименованието може да се изписва и на латиница ERASMUS 

STUDENT NETWORK-BULGARIA (ESN-BG). 

 

Чл. 4. Наименованието на сдружението, заедно с указание за седалището и адреса, 

трябва да бъдат посочвани в кореспонденцията на сдружението. 

 

 

 

СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС НА УПРАВЛЕНИЕ 

 

Чл. 5. Седалището и адресът на управление са: София 1113, бул. Цариградско шосе 125, 

блок 3, стая 107 

 

 

 



СРОК 

 

Чл. 6. Сдружението не се ограничава със срок или друго прекратително основание.. 

 

ЦЕЛИ НА СДРУЖЕНИЕТО 
 

Чл. 7. Сдружението се основава на идеята за културна толерантност и обмяна на 

добри практики и има за цел: 

 

1. Социалната и практическа интеграция на студентите по научни обменни програми 

(програми за мобилност) в България  

 

2. Доброволно оказване на помощ на студентите по програми за мобилност в България. 

 

3. Предоставяне на информация на студентите по програми за мобилност в България, 

за по-доброто им ориентиране в приемната (новата) среда. 

 

4. Реинтегрирането на завърналите се български студенти, по програми за мобилност 

от чужбина. 

 

5. Споделяне и разпространение на идеите и ценностите на междукултурното 

общуване. 

 

 

ИДЕАЛНИ СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 
 

     

Чл. 8. Идеалните средства за постигане целите на сдружението са: 

 

1.  Организиране на Университетски посрещания, целящи най-бързото 

предоставяне на първоначална информация относно непосредствените нужди на 

студентите по програми за мобилност в България. 

 

2.  Осъществяване на екскурзии и посещения на значими културни и исторически обекти в 

България и страните от региона. 

 

3. Създаване на неформални контакти между българските студенти и студентите по 

програми за мобилност в България, чрез организиране на ролеви игри и вечерни 

социални събирания. 

 

4. Провеждане на семинари. 

 



ВИД НА ДЕЙНОСТТА 
 

Чл. 9. Сдружението извършва дейност в частна полза. 

 

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 
 

Чл. 10. Сдружението осъществява дейност в полза на своите членове, изразяваща се в: 
 

1. Изграждане на тюторска(въвеждаща) система, която изгражда контакт между 

тютора (студент в български университет) и чуждестранните студенти по 

програми за мобилност, като им създава по-голяма сигурност в приемната (нова) 

среда. 

 

2. Организиране на тематични международни дни.  

 

3. Провеждане на ориентационни игри в градска среда. 

 

4. Презентации на изпращащите университети с цел насърчаване на студентската 

мобилност сред българските студенти.  

 

ЧЛЕНСТВО 
 

Чл. 11. Членуването в сдружението е доброволно. Всеки бъдещ член сам избира 

формата на членуване в клуба.  

 

Чл. 12. Членовете в сдружението биват активни и пасивни.  

Разделението се налага поради особеностите на програмите за мобилност и 

техния времеви характер. 

 

      

АКТИВНО ЧЛЕНСТВО 

 

Чл. 13. Активен член може да бъде всеки български или чуждестранен гражданин, 

обучаващ се или завършил висшето си образование в България или чужбина. 

 

Чл. 14.  Активният член има правото да:  

1.  участва в дейността на сдружението и в работата на ОС. 

2.  бъде избиран в неговите органи на управление. 

3. осъществява контрол върху работата на сдружението и органите на 

управление. 

4.  бъде информиран за дейността на сдружението. 

 

 

Чл. 15.  Всеки активен член на сдружението е длъжен : 



1. да спазва устава на сдружението и да работи за постигане на поставените 

цели. 

2. да работи за издигане на обществения авторитет на сдружението. 

3. да предоставя на сдружението информация, необходима за изпълнение на 

неговите цели и задачи, както и за взетите решения. 

4. да плаща редовно дължимия членски внос. 

 

Чл. 16. Приемането на нови активни членове става с подаването на молба до 

председателя на сдружението и плащане на  членски внос.  

 

 

Чл. 17.  Прекратяване на активното членството става : 

1. с волеизявление от страна на члена  до Управителния съвет. 

2. със смърт или поставяне под запрещение. 

4. при неспазване на устава на сдружението, след решение на Управителния съвет. 

5. при невнасяне на членски внос. 
       

 

ПАСИВНО ЧЛЕНСТВО 

 

Чл.18.  Пасивен член може да бъде всеки чуждестранен студент, който участва по програма 

за мобилност в българско висше училище. 

 

Чл.19. Пасивният член има правото на: 

1. Участие във всички дейности на сдружението. 

2. Издаване на членска карта, важаща за целия период на участие по програма за 

мобилност.  

3. Картата му дава правото на отстъпка за всички заплатени мероприятия, който 

организира сдружението (екскурзии, билети за музей и др.) 

 

Чл. 20. Всеки пасивен член на сдружението е длъжен : 

1. В случай, че иска издаването на членска карта да заплати еднократна такса. 

2. Да спазва законовия ред на Република България. 

 

Чл. 21. Приемането на пасивен член става с издаването на членска карта и 

заплащането на дължимата такса. 

 

Чл. 22. Прекратяването на пасивното членство става с: 

1.  волеизявление от страна на члена  до Управителния съвет. 

2.  изтичане на срока на валидност на членската карта. 

 

ОРГАНИ  
 

Чл. 23. Органи на сдружението са : 

 

1. Общо събрание        /ОС/ 

2. Управителен съвет  /УС/ 

3. Председател  



 

 

ОБЩО СЪБРАНИЕ 

 

Чл. 24. Общото събрание(ОС) е върховен орган на сдружението. В него участват 

всички активни  членове на сдружението. 

 

Чл. 25.  Компетентност на ОС и провеждане на ОС: 

А/ Компетентност: 

1. Приема, изменя и допълва устава на сдружението.. 

2. Избира и освобождава членовете на УС на сдружението. 

3. Избира и освобождава председателя на сдружението. 

4. Взема решения за сътрудничество с други организации. 

5. Взема  други решения, предвидени в устава. 

6.Избира Национален представител, който представлява ЕСН-България пред 

международни организации. Той трябва да е член на Управителния съвет на 

сдружението. 

 

 

Б/  Провеждане на ОС: 

1. Редовното ОС се провежда най-малко веднъж годишно. 

2. Извънредно ОС може да бъде свикано по всяко време от УС. 

3. ОС се свиква от УС чрез покана в писмен или електронен вид, отправена най-малко 

две седмици  преди провеждането му. 

4. ОС може да бъде свикано и по инициатива на 1/3 от членовете на сдружението. 

6. На ОС се изготвя списък на присъстващите . 

7. ОС може да заседава, ако има кворум половината плюс 1 от  членовете на 

сдружението. 

8. При липса на кворум ОС се отлага с половин час, считано от предварително обявения 

час. При повторна липса на кворум, заседанието започва в присъствения състав. 

9. ОС се ръководи от председателя и се изготвя протокол, който се води в специална  

книга /протоколна /. 

 

УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

 

Чл. 26.  Сдружението се управлява от Управителен съвет (УС). 

1. УС се състои от пет лица – председател двама заместник-председатели, ковчежник 

и секретар. 

2. Членовете на УС се избират от ОС за срок от 1 година. Изборът се прави в 

последната седмица на месец септември. До избор на нов УС старият продължава да 

изпълнява своите функции. 

3. Членовете на УС могат да бъдат преизбирани без ограничения. 

4. Членовете на УС са длъжни да изпълняват задълженията си, спазвайки устава и в 

интерес на сдружението. 

5. УС определя реда и организира извършването на дейността на сдружението. 

Подготвя и внася в ОС отчет за дейността на сдружението, осигурява изпълнението 

на решенията на ОС. С решение УС може да възлага допълнителни задължения на 

членовете на УС. 

 



ПРЕДСЕДАТЕЛ 

 

Чл.27.  Председателят представя сдружението и има следни задължения: 

 1. разпределя работата между членовете на Управителния съвет. 

2. ръководи Общото събрание. 

 3. определя дневния ред за Общото събрание. 

4. представлява сдружението пред държавни органи, международни 

организации и трети лица. 

 

ФИНАНСОВИ СРЕДСТВА  ЗА ПОСТИГАНЕ ЦЕЛИТЕ НА 
СДРУЖЕНИЕТО 

 

 

Чл. 28. Източниците на финансови средства за осъществяване дейностите на 

сдружението биват : 

 

1. Вътрешни: 

а/ членски внос – формира се въз основа на събраните от членовете на сдружението 

парични вноски. Размерът на членския внос се определя от Управителния съвет. 

б/ допълнителни целеви вноски. 

 

2. Външни: 

а/ от Студентските съвети към Университетите и от университетските звена 

б/ чрез спонсорство и дарение 

в/ чрез кандидатстване по грантови програми и схеми. 

  

Чл. 29. Председателят е единственото лице, което има правото да се разпорежда с 

паричните средства на сдружението.  На свой ред той може да упълномощи член на 

Управителния съвет да извършва финансови операции с паричните средства на 

сдружението. 

 

 

 

ПРЕКРАТЯВАНЕ 
 

Чл. 30.  Прекратяването на сдружението се взема с решение на ОС на сдружението.  

 

 


