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ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА НА АГЕНЦИЯ ЗА РЕГИОНАЛНО 
ИКОНОМИЧЕСКО РАЗВИТИЕ И ИНВЕСТИЦИИ, АРИРИ, 

КЪРДЖАЛИ ЗА 2007 г. 
 
І. ВЪВЕДЕНИЕ 
 

Агенция за регионално икономическо развитие и инвестиции е основана като 
сдружение по Закона за лицата и семейството на 20.03.1998 год. Съдебната регистрация 
е извършена с решение 501 от 08.05.2005г. на Кърджалийски Окръжен съд (КОС). През 
2001 год. Общото събрание на АРИРИ приема нов Устав, съгласно влезлия в сила от 
01.01.2001г. Закон за юридическите лица с нестопанска цел. Пререгистрацията по 
ЗЮЛНЦ е извършена с решение 1231/29.06.2001г. на КОС и Сдружение “Агенция за 
регионално икономическо развитие и инвестиции” е вписана като сдружение по 
ЗЮЛНЦ, извършващо общественополезна дейност. През 2003 година АРИРИ е вписана 
в Централния регистър на юридическите лица с нестопанска цел към Министерство на 
правосъдието за осъществяване на общественополезна дейност – Удостоверение № 
001/17.12.2003г. 

АРИРИ работи активно за насърчаване и подпомагане на икономическото 
развитие в региона на Източните Родопи. Извършваните консултантски дейности и 
реализирани проекти са в съответствие с Утвърдените цели и задачи за постигане на 
целите в Устава на АРИРИ. Дейността на АРИРИ се осъществява и съгласно внедрената 
и поддържана Система за управление на качеството, в съответствие с международния 
стандарт ISO 9001:2000, която е сертифицирана от юли 2003година. 

АРИРИ е пълноправен член на БАРДА, партнира с редица национални и местни 
организации, Общинските и Областна администрации в област Кърджали и част от 
Южен централен район за планиране. 

Независимо от разбирането на сменящите се държавни чиновници на ниво 
административна област, АРИРИ работи последователно за формиране на принципни 
виждания и практики, и прилагане на регионалния подход и регионална политика в 
контекста на европейските политики.  

АРИРИ работи активно с над 200 МСП от региона и страната. Предоставят се 
следните услуги за МСП – консултации и предоставяне на икономическа информация, 
подготовка и управление на проекти, съдействие за внедряване на системи за управление 
съгласно европейските стандарти, добри производствени практики, подготовка на бизнес 
планове, финансови анализи, кредитни обосновки, IT услуги и технически услуги. 
 
 
І. ОРГАНИЗАЦИОННО ИЗГРАЖДАНЕ  
 

През 2007год. Сдружение АРИРИ продължи работата по изграждане на 
структурните направления в организацията.  

Отново основно направление на работа на Сдружението бе концентрирано в 
„Центъра за подкрепа на икономиката”, създаден с подкрепата на Германстоко 
дружество за техническа помощ GTZ, в рамките на тригодишен проект. Екипът 
консултанти довърши работата по Консултантска гратнтова схема по Програма ФАР. 

Продължи работата на Сдружението в обособените отделни направления: 
- Център за работа с доброволци; 
- Предоставяне на социални услуги; 
- Център за професионално обучение; 
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- Регионален информационен център за подкрепа на инвестициите (ROSIO) 
- Мениджмънт на Бизнес инкубатори. 

 
Предоставянето на мениджмънт на Бизнес-инкубатори зае също основно место в 

дейността, като динамиката на работата бе насочена към оптимизиране на дейността в 
БИ-Мадан и подготовка на за началото на дейността на БИ –Кърджали. 

В хода на работата по горните направления, плавно върви процес на обновяване 
на състава на консултантите в АРИРИ. Съставът на работния екип на АРИРИ нарастна 
до 11 служители – двама от които в БИ-Мадан и девет в основния екип в Кърджали. 
Промените в процесите доведоха естествено до потребност от разработване на нова 
версия на системата за управление на качеството. 

Оценката на външните процеси, в които участва АРИРИ и перспективата за 
развитието на Сдружението и подготовката му за работа като децентрализирано тяло за 
прилагане на Операции, финансирани от Структурните фондове, наложи да разработим 
разширение на обхвата на Системата за управление на качеството и да включим и 
насоките на Стандарта ISO 10006:2003 – “Системи за управление на качеството – Насоки 
за управление на качеството при изпълнение на проекти”. Бе преминат успешно 
контролен одит на сертифицираната ни система, с разширение на съответствието. 

През 2007год. започна и ефективното предоставяне на социални услуги от страна 
на АРИРИ, като “доставчик”. Това е процес в рамките на Проекта по Програма ФАР за 
деинситуционализация на социалните дейности, където обекта на промяна е бившия Дом 
за деца, лишени от родителски грижи в гр.Крумовград. 
 Активни са ангажиментите на АРИРИ в рамките на Националната мрежа БАРДА. 
През 2007год. БАРДА София, бе домакин на 7-конгрес на EURADA – Европейката 
асоциация на агенции за регионално развитие. Контактите и работата с EURADA са един 
много важен източник на опит и добри практики за бъдещото развитие на Сдружение 
АРИРИ. Контактите с Европейски структури ще стават все по-сериозен инструмент за 
“скъсяване” на пътя за постигане на общностните политики, особено в контекста на 
пълноправното членство на България в Европейския съюз. През 2007год. бе получена и 
много висока оценка за работата на АРИРИ, от г-н Енцо Реали от Представителството на 
ЕК в София, който извърши мониторинг на место през м.ноември, за дейността ни по 
управление на Бизнес инкубаторите от Проекта по ФАР “Инвестиции в Бизнес 
инкубатори в райони в индустриален упадък” от финансов меморандум 2000год., в 
градовете Кърджали и Мадан. 
  
 

  
ІІ. КОНСУЛТАНТСКИ УСЛУГИ  

 
“ЦЕНТЪР ЗА ПОДКРЕПА НА ИКОНОМИКАТА”  

 
Центърът за подкрепа на икономиката към АРИРИ продължи своята дейност и 

през 2007 г. като се постави акцент върху подготовката на МСП за конкурентната 
Европейска бизнес среда. Част от усилията бяха насочени към настанените в БИ – Мадан 
фирми. 

Чрез работата на консултантите от Центъра за насърчаване на икономиката, 
Сдружение АРИРИ продължава да бъде в списъка на официалните консултанти на 
Биохим-Хеброс, а след пълното сливане на трите банки – вече на “Уникредит Булбанк” 
България.  
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АРИРИ получава, анализира и разпространява своевременно сред фирмите полезна 
и актуална информация чрез електронна система на автоматични писма. Чрез УЕБ-
базираната система, регистрираните на сайта на АРИРИ над 90 фирми, автоматично 
получават новини при откриването на Покани по Програма ФАР, Поканите за 
финансиране по СТРУТУРНИТЕ ФОНДОВЕ (Оперативни програми) или при 
провеждането на обучения, бизнес-срещи, панаири и други събития по сектори. 

За подкрепа на фермерите и малките частни стопани в малките населени места на 
Община Кърджали, по възлагане от Община Кърджали, бе разработен и тиражиран 
“НАРЪЧНИК за въвеждане на алтернативни селскостопански култури и практики, в 
помощ на селскостопанските производители от Община Кърджали”.  

 
През 2007год. Бяха разработени проектни предложения за фирми посочени в 

таблицата по-долу: 
 

 
 
През 2007год. бяха представяни услуги и на фирми, които изпълняват проекти, 

финансирани от Програма ФАР, като им бе предоставена техническа помощ по 
подготовка и провеждане на тръжни процедури и дейности по проектите. Съдействие им 

№ Клиент Населено място Програма 
1. “Крез” ЕООД Гр. Стара Загора Програма ФАР ИСС, Инвестиционна 

грантова схема - 2 фаза 
2. “Надежда-94” ООД Гр. Кърджали Програма ФАР ИСС, Инвестиционна 

грантова схема - 2 фаза 
3. “Есмос” АД Гр. Левски Програма ФАР ИСС, Инвестиционна 

грантова схема - 2 фаза 
4. “Джебел-96” АД Гр. Джебел Програма ФАР ИСС, Инвестиционна 

грантова схема - 2 фаза 
5. “Дофи” ООД Гр. Кърджали Програма ФАР ИСС, Инвестиционна 

грантова схема - 2 фаза 
6. “Омелия” ЕООД Гр. Мадан Програма ФАР ИСС, Инвестиционна 

грантова схема - 2 фаза 
7. “Инвест - МиК” ООД Гр. Мадан Програма ФАР ИСС, Инвестиционна 

грантова схема - 2 фаза 
8. “Пътно поддържане - 

Кърджали” ЕООД 
Гр. Кърджали Програма ФАР, Развитие на човешките 

ресурси и насърчаване на заетостта - 2 
фаза 

9. “Артекс” АД Гр. Ардино Програма ФАР, Развитие на човешките 
ресурси и насърчаване на заетостта - 2 
фаза и  Програма ФАР ИСС, 
Инвестиционна грантова схема - 2 фаза 

10.  “Инвест - МиК” ООД Гр. Мадан Програма ФАР, Развитие на човешките 
ресурси и насърчаване на заетостта - 2 
фаза 

11. ЕТ”ЕМСА - Саджит 
Тахир” 

Гр. Момчилград Програма ФАР, Развитие на човешките 
ресурси и насърчаване на заетостта - 2 
фаза 

12. “Хлебопроизводство” АД Гр. Кърджали Програма ФАР, Развитие на човешките 
ресурси и насърчаване на заетостта - 2 
фаза 

13. “НИПИ-М” АД Гр. Стара Загора Програма ФАР, Развитие на човешките 
ресурси и насърчаване на заетостта - 2 
фаза 

14. “ЕСМОС” АД Гр. Левски Програма ФАР, Развитие на човешките 
ресурси и насърчаване на заетостта - 2 
фаза 
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бе оказвано за точното спазване на правилата на Програма ФАР, с оглед правилно 
изпълнение на дейностите и приемане на разходите по грантовите схеми за приемливи. 
Следва таблица с фирмите които са получили такива услуги: 

 
 

Основна консултантска дейност отново бяха услуги по разработване и внедряване на 
Системи за управление на качеството и други международни стандарти на фирми и 
публични власти както следва: 

 
 
Над 20 са новите клиенти на АРИРИ през отчетния период – това са стопански 

субекти, които са поискали помощ или информация и са получили такива. 
 
 

ІІІ. РЕГИОНАЛНА ПОЛИТИКА 
 
Във връзка с работа на Сдружението в продкрепа на регионалната политика, биха 

могли да се групират дейностите в две основни групи: 
- Национален аспект на активности; 
- Регионален и местен аспекти. 

 
3.1. Национални аспекти.  
 

- Продължи работата на АРИРИ като член на БАРДА. В тази посока са 
ангажиментите по управление на Бизнес-инкубаторите по проект по Програма ФАР, в 
Мадан и Кърджали. В БИ-Мадан през годината бяха направени чувствителни 
инвестиции от страна на АРИРИ, защото ремонтираната детска градина не беше 

№ Клиент Населено място Програма 
1. “НИПИ-М” АД  гр. Стара Загора   ФАР BG 2004/016-711.11.04  Грантова Схема 

Конкурентноспособност – 1;  Договор за 
провеждане на тръжни процедури 

2. “Идекс -6 “ ООД  гр. Пловдив   ФАР BG 2004/016-711.11.04  Грантова Схема 
Конкурентноспособност – 1; Договор за 
провеждане на тръжни процедури 

3. “Тера -2” ООД гр. Пловдив   ФАР BG 2004/016-711.11.04  Грантова Схема 
Конкурентноспособност – 1; Договор за 
провеждане на тръжни процедури 

№ Клиент Населено място Система 
1. “Винивел” ООД Гр. Пловдив ISO 9001:2000, 

НАССР 
2. ЕТ”АМАР-95 - Аптула Шефки” Гр. Кърджали ISO 9001:2000, 

НАССР 
3. “Голяма мелница Червен Бряг” ООД Гр.  Червен Бряг ISO 9001:2000, 

Бизнес план 
4. “Надежда-94” ООД Гр. Кърджали ISO 9001:2000 
5. ЕТ”Светлини - Ергун Бахри” Гр. Момчилград НАССР 
6. ЕТ”Валентин Стоянов - Ярджо” С. Ярджиловци, общ. 

Перник 
НАССР 

7. “Родопстрой-97” ООД Гр. Момчилград ISO 9001:2000 
8. “Дион” ЕООД Гр. Кърджали ISO 9001:2000 
9. “Маком-2001” ЕООД Гр. София ISO 9001:2000 
10. Община Крумовград Гр. Крумовград ISO 9001:2000 
11. “Капитан Петко Войвода” АД Гр. Кърджали ISO 9001:2000 
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пригодна за предоставяне на услугата “инкубиране”. При условията на много ниска 
“чуваемост” и липса на каквато и да било комуникация от страна на ИА ФАР при МРРБ 
премина процеса на официално откриване на БИ-Кърджали. За извършваните нарушения 
в процедурите и опити за административен натиск от страна на Областния Управител и с 
подкрепата на РАО на Програма ФАР в МРРБ, бе сезирано Представителството на ЕК в 
София. В резултат на тези действия бяха пресечени опити за промяна на 
предназначението на ремонтираната за Бизнес инкубатор сграда в Кърджали. 

-  По линия на своето партньорството с GTZ, АРИРИ продължи участието си като 
член в международната инициатива на GTZ “Национална Кръгла маса за социални 
стандарти”, която се реализира в 13 държави. Чрез сайта на АРИРИ, заинтересованите 
страни и бизнеса могат да получават и имат достъп до актуална информация, свързана с 
Корпоративната социална отговорност. 

- Продължена, макар и с персонални промени (поради временното излизане от екипа 
на координатора) продължи работата и на Центъра за работа с доброволци в рамките на 
Националната мрежа – НАРД.  

- Важна насока са предстоящите промени в държавното устройство на страната и 
предстоящото създаване на второ ниво на местно самоуправление. За целта г-н Генов взе 
участие в организираното публично обсъждане на Варианти за второ ниво на местно 
самоуправление, подготвяни от “Съвета по децентрализация” при Министерски съвет на 
Република България. Участието в този публичен разговор е важно, за да става ясно, че 
неправителственият сектор е активен и заинтересован. Тези предстоящи промени са 
важни за правилното прилагане на Структурните инструменти в България и пресичане 
на порочните практики на централизираното управление – корупция и безотговорност.   
 
3.2. Регионален и местен аспекти. 
  

ЦЕНТЪР ЗА РАБОТА С ДОБРОВОЛЦИ 
 

 В работата на Центъра за работа с доброволци през 2007год. имаше промяна на 
координатора, която се отрази в един нов стил на работа вътре в Центъра. Бе влошена 
комуникацията с НАРД, което намали възможностите за ползване на ресурси на 
Националната мрежа и обмен на добри практики. Нов момент в работата бе включването 
на ЦРД в проектно предложение в полза на ЦДГ “Здравец” Кърджали. Инициативата на 
Директорката на градината и желанието й за партньорство доведоха до написването, с 
наша помощ, на проектно предложение, което се изпълнява към този момент. Проектът 
е с име: “Чрез изкуство и чужди езици – равен шанс за всички деца”, По програма 1: 
Гарантиране на равен достъп до качествено образование на децата и учениците от 
етническите малцинства на Центъра за образователна интеграция на децата и учениците 
от етническите малцинства / ЦОИДУЕМ/. 
Бяха проведени националните кампании “Дар за моето училище”, отбелязване на 
Международния “Ден на доброволеца – 5-ти декември”, както и свои кампании: “Акция 
Купидон - Свети Валентин”, “Ден на борба със СПИН” – организиране на общоградски 
концерт (над 500 зрители и на 20 изпълнители и групи), Съвместна Акция с ОДК – 
освежаване на градски парк – боядисване на пейки и др.  

 
 

ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ 
 

През 2007 г. екипът на АРИРИ не проведе пълни курсове за професионална 
квалификация. Бяха проведени поредица от обучения, които са части от 
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професионалните програми за обучение. Част от обученията бяха насочени към 
повишаване на квалификацията в Екипа на АРИРИ. 

През февруари 2007год. бе проведено специализирано тридневно обучение на 
екипа на АРИРИ с оглед непрекъснато усъвършенстване и повишаване компетентността 
на консултантите. В обучението взеха участие и външни консултанти, които работят с 
АРИРИ.  
 
 

МЕНИДЖМЪНТ НА БИЗНЕС-ИНКУБАТОРИ 
 

 През 2007год. в Бизнес-инкубатор Мадан стартира настаняване на фирми 
наемателки. До края на годината бяха настанени четири фирми. През м.юли 2007год. бе 
организирано и направено официално откриване на Бизнес инкубатор Мадан, като на 
него присъства и Ръководителя на Програма ФАР при МРРБ, г-н Димчо Михалевски. 
Събитието бе отразено в регионалните и централни медии. 

Бе подготвено проектно предложение по Програма “Активни услуги на пазара на 
труда” и по-конкретно, по новата Услуга “Бизнес инкубатор с настаняване”(БИН). 
Предложението бе класирано и през декември 2007год. бе подписан Договор за 
настаняване на минимум 8 фирми в БИ-Мадан, които пред 2008год. ще получат 
безплатно услуги. Това е една добра възможност БИ Мадан да бъде оборудван и 
осигурена техника за мениджирането му в бъдеще. 
 По подготовката за приемане на БИ-Кърджали бе пресечен опит за промяна на 
предназначението му. АРИРИ, в координация с Община Кърджали, прие на временно 
съхранение доставеното оборудване и обзавеждане от МРРБ. Организира и направи 
етикетирането на доставките съгласно изискванията на Програма ФАР. Поради 
забавянето на предаването на сградата по администвативни причини, бе информирано 
Представителството на ЕК в София. До момента сградата не е предадена, но екипът има 
пълна готовност за стартиране на работа след предоставянето й за Бизнес инкубатор. 
 
РАЗРАБОТВАНЕ И РЕАЛИЗИРАНЕ НА РЕГИОНАЛНИ ПРОЕКТИ. 
Проектни предложения - изпълнени, разработени и внесени от АРИРИ през 2007г.: 
 

 
ИЗПЪЛНЕНИ ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 
АРИРИ – Кърджали - Водеща Организация 
 
1. Проект: “Инвест Родопи” – BG 2004/016-711.11.04, Грантова Схема за Публично-
частни партньорства; 
Партньори: Община Кърджали, Община Момчилград, Община Черноочене, Община 
Ардино, Община Крумовград 
Асоцииран Партньор: Асоциацията на Родопските общини (АРО) 
Области на изпълнение:  България, област Кърджали, гр. Кърджали 
Сума на проекта: 31 345 Евро 
Период на изпълнение: 12 месеца /от 23.11.2007г. до 23.11.2007г./ 
Описание: 
Целта на проекта е да се подобри бизнес средата на регионално и местно ниво чрез 
изграждането на устойчиво ПЧП, да се надгради съществуващия бизнес център в 
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Кърджали, като се превърне в Регионален информационен център за подкрепа на 
инвестициите, и да се създаде ефикасен и устойчив механизъм за привличане на 
инвестиции на регионално ниво. 
Целева група по проекта са български и чужди инвеститори; Регионални и местни 
власти и представители на бизнеса от южната част на Южен Централен регион за 
планиране; НПО; Бизнес асоциации и местните граждани.   
Статус: Успешно изпълнен и отчетен  

 
ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ В ПРОЦЕС НА ИЗПЪЛНЕНИЕ   

 
АРИРИ – Кърджали - Партньорска  Организация 
 
1. Проект: “Семейството първо - модели за подкрепа на деца и семейства за съвместен 
живот”, Програма ФАР 2004/016-711.01.02 – Политически критерии, 
Деинституционализация посредством предоставяне на услуги в общността за рискови 
групи 
Водеща организация: Сдружение за педагогическа и социална помощ за деца - ФИЦЕ 
България 
Партньори: АРИРИ –Кърджали, Сдружение с нестопанска цел “Дом за обич и мечти” 
Асоциирани партньори: Община Крумовград, Община Исперих, ДДЛРГ”М.Калини”- 
Крумовград, ДДЛРГ”Лудогорие”- Исперих 
Области на изпълнение:  
България, област Кърджали, гр. Крумовград, област Разград, гр. Исперих 
Сума на проекта: 123 000 Евро 
Период на изпълнение: 16 месеца /от 01.03.2007г. до 30.06.2008г./ 
Описание: 
Обща цел 
Деинституционализация на деца в риск чрез преструктуриране на специализирани 
институции и предлагане на алтернативни социални услуги. Домовете за отглеждане на 
деца, лишени от родителска грижа в гр.Крумовград и гр.Исперих ще се реформират като 
Комплекси за социални услуги за деца и семейства. Комплексите ще предлагат 
интегрирани социални услуги по превенция и реинтеграция на деца в риск. 

Специфични цели 
Преструктуриране на ДДЛРГ “М.Калинин” в гр.Крумовград в КСУ; Създаване на КСУ в 
гр.Исперих; Създаване на професионална мрежа за работа по случай в двете населени 
места чрез включване на всички професионалисти, свързани с грижата за деца в риск; 
Популяризиране на резултатите от проекта сред местната общност. 

Целева група  
120 деца в риск и техните семейства - деца, които ползват услугите на специализираните 
институции; деца, настанени в специализирана институция; деца, напускащи 
специализираните институции; деца в риск от настаняване в специализирана 
институция. 
Статус: В процес на изпълнение 
 

ПОДАДЕНИ ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
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АРИРИ – Кърджали - Водеща Организация 
1. Проект: ФАР - ГО „Солидарност” – “Създаване на иновационна концепция за 
създаването на успешно работеща гаранционна организация “Солидарност” в качеството 
й на финансов инструмент за подкрепа на МСП и общините на ниво планов регион”,  
Водеща организация: АРИРИ – Кърджали  
Партньори: Общинска асоциация на малките и средни предприятия -Хасково, Асоциация 
“Еврорегион Дунав-Юг” 
Асоциирани партньори: Национална асоциация на малките и средни предприятия, 
Асоциация на българските градове и региони, Институт за местно и регионално развитие 
Области на изпълнение:  
България, 6-те планови региона 
Сума на проекта: 55 490 Евро 

Период на изпълнение: 12 месеца  

Описание: 
Обща цел  
Общата цел на проекта е да създаде концепция за реализирането на успешно работеща 
гаранционна организация “Солидарност” в качеството й на финансов инструмент за 
подкрепа на МСП и общините на ниво планов регион, кандидатстващи за финансиране 
от структурните фондове, като механизъм за създаване на национална и регионални 
политики за подобряване на устойчиво и независимо гражданско общество, местна 
устойчивост и децентрализация. 

Специфични цели  

1.Да разпространи гаранционния инструмент, който ще улесни сътрудничеството между 
предприемачите и публично-частните партньорства.  
2. Да допринесе за създаването на предпоставки за подкрепа на гражданското общество 
за повишаване на неговия капацитет за реализация на иновативни “отдолу - нагоре” 
инициативи.  
3. Да допринесе за изпълнението на българската политика за интегрирано развитие на 
териториите и Националната стратегия за подкрепа на МСП.  

Целева група  

МСП ; Общини – в 2/3 от българските общини са концентрирани по-малко от 1/3 от 
местните инвестиции; Банки, показали интерес към ГО като финансов инструмент; 
Банки, показали потенциален интерес; не банкови финансови институции; Донори – 
ЕИФ и други; съществуващи гаранционни схеми; НПО в шестте планови региона; 
бизнес организации; организации на общините; асоциации на общинските съвети; 
асоциации на общинските служители; Местни инициативни групи  

Статус: Не одобрен за финансиране 
 

2. Проект: “Транс-гранична мрежа за подкрепа на бизнес сътрудничество и иновации”, 
Програма ФАР Трансгранично бизнес сътрудничество България-Гърция 2005, Схема за 
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безвъзмездна помощ за подкрепа на икономическото развитие и повишаване на 
заетостта 
Водеща организация: АРИРИ –Кърджали  
Партньор: DESM-OS E.M.-TH., Комотини, Гърция 
Области на изпълнение:  
България, Южен централен район за планиране, област Кърджали, гр. Кърджали 
Гърция, Регион Източна Македония и Тракия, Префектура Родопи, гр. Комотини   
Сума на проекта: 164 042 EUR 
Период на изпълнение: 12 месеца  
Описание: 

Обща цел 
Подкрепа на трансграничното бизнес сътрудничество чрез създаване на съвместна база 
данни и провеждането на информационна кампания за повишаване на информираността 
на МСП в трансграничния регион, предоставяйки информация за новите европейски 
стандарти, иновативните подходи и обмен на гръцки опит в областта на бизнес 
подпомагането. 
Специфични цели  
1. Да създаде съвместна двуезична база данни с бизнес информация за МСП.  
2. Да създаде устойчива мрежа, състояща се от партньорски организации, предоставящи 
информация и услуги на бизнеса в трансграничния регион, която ще бъде ангажирана с 
актуализацията на съвместната база данни.  

3. Да повиши осведомеността и да подпомогне достъпа на МСП и изследователските 
институции от трансграничния регион до информация за трансграничните инструменти, 
европейските стандарти и възможности за бизнес сътрудничество. 

Целева група  
СМЕ, изследователски и обучителни институции, местни власти, населението 
Статус: Не одобрен за финансиране 
 
АРИРИ – Кърджали - Партньорска  Организация 
 
1. Проект: “Читалището – средище на социална интеграция и толерантност”, Програма 
ФАР BG 2005/017-353.01.03, Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: 
“Подобряване на състоянието и интеграция на малцинствени групи в неравностойно 
положение със специален фокус върху ромите” 
Водеща организация: Община Крумовград 
Партньор: АРИРИ – Кърджали 
Области на изпълнение:  
България, област Кърджали, общ. Крумовград, с. Странджево 
Сума на проекта: 121 074 Евро 
Период на изпълнение: 14 месеца  
Описание: 
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Обща цел 
Подобряване на социално-икономическото положение, интеграцията на уязвими 
етнически малцинства и условията на живот в районите с преобладаващо ромско 
население на територията на община Крумовград. 
Специфични цели  
Да се създадат условия  и място за  съхраняване и развиване на културната идентичност  
на етническите малцинства в региона, чрез ремонт на сградата на читалището в село 
Странджево, община Крумовград. 
Интеграцията на уязвими етнически малцинства за съхраняване на фолклора и 
културните традиции чрез създаване на самодейни състави, в които участват 
представители на трите етноса - българи, турци и роми. 

Превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и 
духовно развитие на общността за създаване атмосфера на взаимно уважение, 
толерантност и разбирателство. 
Подобряване на базата за работа в единствената самобитна културна институция – 
читалището в с.Странджево, където ще се възстановят старите традиции и обичаи на 
етническите малцинства в района и ще се събуди интересът на младите хора към 
фолклорното богатство на родния край; 
Обогатяване на културния живот и превръщане на читалището в местен център на 
знанието чрез обновяване на библиотеката и въвеждане на новите информационни 
технологии. 

Целева група  
Целевата група по проекта са децата, младежите и техните родители (1021 души) от 
Кметство. Странджево и околните населени места (около 200 души), от които около 700 
са роми. Преките ползватели от проекта ще са групите за автентичен фолклор и танци, 
групите за извънкласни форми на обучение в различните направления и учениците в село 
Странджево.  
Статус: Не одобрен за финансиране 
 

2. Проект: "За достоен живот и независимост - грижа в семейна среда", BG 
051POO1/07/5.2-01, Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с 
различни видове увреждания и самотноживеещи хора - дейности „Социален асистент” и 
„Домашен помощник”, Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 
Водеща организация: Община Крумовград 
Партньор: АРИРИ – Кърджали 
Области на изпълнение:  
България, област Кърджали, гр. Крумовград 
Сума на проекта: 78 326 Лева 
Период на изпълнение: 12 месеца  
Описание: 
Обща цел  
Разширяване на възможностите за подобряване качеството на живот на хората от 
уязвимите групи и/или техните семейства, като се разшири обемът, многообразието и 
целенасочеността на социалните услуги, предоставяни в общността и в 
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специализираните институции. Акцентът се поставя върху разширяването на 
възможностите за намиране на работа чрез нарастване на обема и многообразието от 
социални услуги, които се предоставят в общността в съответствие с индивидуалните 
потребности на нуждаещите се и прилагане на комплексни подходи.  

Специфични цели  
1.Усъвършенстване и подобряване на услугата „Домашен помощник” за хора, нуждаещи 
се от постоянно обслужване в ежедневието си. 

 2.Предоставяне на социални услуги в посока обгрижване в домашна среда и 
предотвратяване настаняването на уязвими групи в специализирани институции и 
устройване на работа на търсещи работа лица, които ще се ангажират с тази дейност. 
3.Разширяване на териториалния обхват на социалните услуги. 

4.Създаване на нови работни места в сектора на социалните услуги, за специалисти, 
търсещи допълнителна работа.  
5.Повишаване на професионалните умения и мотивация на социалните асистенти и 
домашните помощници чрез надграждащи обучения.  

Целева група  
Лица, с различни видове трайни увреждания, самотно живеещи лица и семейства на деца 
с трайни увреждания за преодоляване на социалната им изолация чрез подкрепа за 
възстановяване на трудовата активност. 
Статус: В процес на изпълнение 
 
 

3. Проект: “Създаване на хоспис “Надежда” в община Неделино”, BG 2005/017-
353.01.02, Деинституционализация посредством предоставяне на услуги в общността за 
рискови групи, Компонент 2: Предоставяне в общността на медицински, социални и 
образователни услуги за възрастни хора 
Водеща организация: Община Неделино 
Партньори: АРИРИ – Кърджали, Многопрофилна болница за активно лечение "Д-р 
Братан Шукеров" - АД - Смолян 
Области на изпълнение:  
България, Южен централен район за планиране, област Смолян, гр. Неделино 
Сума на проекта: 199 962 Евро 
Период на изпълнение: 14 месеца  
Описание: 

Обща цел 
Да подобри достъпа до медицински, социални и образователни услуги на територията на 
Община Неделино и да подпомогне деинституционализацията на здравната система чрез 
предоставяне на комплекс от услуги в общността, целящи подобряване на качеството на 
живот на местните хора с оглед спазването на човешките права. 

Специфични цели  
1. Предоставяне на медицински, социални и образователни услуги в общността за 
местните хора в навосъздадания хоспис чрез: адекватна реконструкция на първия етаж 
от предоставената двуетажна общинска сграда; подходящо оборудване на 
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ремонтираните помещения за изпълнение на предвидения комплекс от услуги; 
Изготвяне на процедури за управление на хосписа и обучителни програми за персонала, 
който ще предоставя услугите; Изготвяне на процедури за подбор и оценка на персонал 
за хосписа; Изготвяне на пакети от социално-медицински услуги. 
2. Подкрепа и предоставяне на услуги по домовете за лица с хронични заболявания в 
терминален стадий или в стадий инвалидизация. 
3. Уеднаквяване на усилията на всички заинтересовани страни със загриженост за 
основните нужди на местните хора и с оглед на тяхната социална интеграция и подобрен 
достъп до медицински услуги в общността. 

4. Повишаване на обществената информираност чрез подготовка на информационни 
материали за популяризирането на услугите предоставяни от новосъздадения хоспис. 

Целева група  
Възрастни хора с физически увреждания (257) и възрастни хора на пенсионна възраст 
(1332) от община Неделино. 
Статус: Подписан договор, но не са стартирали проектни дейности/ В процес на 
изпълнение. 
 
 

4. Проект “WORTH – World, Opportunity, Responsibility, Trust and Humanity” 
Водеща организация: Община Кърджали 
Партньор: АРИРИ –Кърджали 
Асоциирани партньори: Дирекция “Социално подпомагане” – Кърджали, Съюз на 
инвалидите в България – клон Кърджали, Сдружение “Перперикон – Кърджали” гр. 
Кърджали, Сдружение “Орфей” – Кърджали  
Области на изпълнение:  
България, област Кърджали, гр. Кърджали 
Сума на проекта: 165 320 Евро 
Период на изпълнение: 14 месеца  
Описание: 

Обща цел  
Да се създадат условия за  подобряване качеството на живот на хората с физически  
увреждания чрез разширяване на системата от социални услуги в община Кърджали. 

Специфични цели  
1. Да се осигури достъп до висококачествени социални и здравни услуги в общността 
на възрастните хора с физически увреждания на територията на община Кърджали. 

2. Да се подпомогнат семействата на хората с физически  увреждания в процеса на 
тяхната социална интеграция 

Целева група. Целева група на проекта са 30 човека с физически увреждания на възраст 
от 18 до 63 години, 21 специалисти – 1 директор, 3 социални работника, 3 
трудотерапевти, 1 рехабилитатор, 1 физиотерапевт, 1 психолог, 3 медицински сестри и 8 
човека помощен персонал, които ще работят в Дневния център и 30 представители на 
семейства на хора с физически увреждания. Крайните бенефициенти на проекта са 371 
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възрастни хора с физически увреждания и техните семейства, живеещи на територията 
на община Кърджали 
Статус: Не одобрен за финансиране 
 
    
5. Проект: “Чрез изкуство и чужди езици – равен шанс за всички деца”, По програма 1: 
Гарантиране на равен достъп до качествено образование на децата и учениците от 
етническите малцинства на  Центъра за образователна интеграция на децата и учениците 
от етническите малцинства / ЦОИДУЕМ/ 
Водеща организация: Целодневна детска градина “ЗДРАВЕЦ”, гр. Кърджали 
Партньор: АРИРИ – Кърджали 
Област на изпълнение:  
България, област Кърджали, гр. Кърджали 
Сума на проекта: 24 700 лв. 
Период на изпълнение: 8 месеца / от 11 октомври 2007 до 30 юни 2008 г./ 
Описание: 
Обща цел 
Създаване на възможност за децата от трите основни етноса, присъстващи в региона 
(български, турски и ромски), за интеграция, взаимно приемане и толерантност. 

Специфични цели 
1. Създаване на три “тематични групи” за занимания на деца от различните етноси от 

региона, които да обхванат всички деца в градината, в зависимост от артистичните 
им заложби и предпочитанията им. В тях те заедно да „правят изкуство” 
(хореография и рисуване) и да изучават трети „неутрален език”(английски), като по 
този начин, в хода на творческия и обучителен процес се проведе реална интеграция 
на децата от малцинствата и възпитание на толерантност, взаимно приемане и 
уважение.  

2. За работата на „тематичните групи” ще се създадат условия чрез ремонт на сектор от 
около 150 кв.м, като се сменят дограмите и се климатизира, закупят се аудиовизуална 
апаратура за езиковото обучение, столчета, маси, шкафчета и материали за 
рисуването, и се подготвят носии и костюми за танци и представления. Външни 
консултанти ще преподават на децата и обучат педагози (трима) за ръководство на 
„тематичните групи” след проекта.  

3. В творческия процес и заниманията на децата ще участват доброволци от ЦРД при 
АРИРИ - ученици от средните училища в Кърджали (младежи на ученическа възраст 
от различни етноси), като дават личен пример на децата. Проектът ще завърши с 
концерт и изложба пред родителите и заинтересованата общественост.   

Целева група  
 Минимум 100 деца от различните етноси, посещаващи ЦДГ „ЗДРАВЕЦ”; 
 Трима учители от ЦДГ „ЗДРАВЕЦ”, които ще се обучат за работа с децата в 

тематичните групи. 
Статус: В процес на изпълнение 
 
6. Проект: “Регенерацията – шанс за устойчиво развитие на българските общини” 
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Водеща организация: Сдружение “Болкан Асист”- София, с подкрепата на 
Правителството на Кантон Берн, Швейцария 
Партньори за провеждане на Обществен Форум “Регенерацията – шанс за устойчиво 
развитие на община Кърджали”: АРИРИ – Кърджали и Общинска администрация 
Кърджали 
Област на изпълнение: Р България 
Описание: 
Регенерацията като инструмент за устойчиво развитие на общините е интегрирано 
управление и възстановяване на градската среда, осъществено чрез публично-частни 
партньорства и с активното участие на гражданите.  
Обща цел 
Обсъждане и изготвяне на качествени проектно-предложения, които биха получили 
финансиране от европейските фондове и са привлекателни за частния сектор и 
публично-частните инициативи, в сферата на регионалното развитие, за подобряване на 
градската среда чрез ефективното използване на местните ресурси. 

Специфични цели 
Спомагане на развитието на конкурентноспособна местна икономика, повишаване на 
инвестиционната и туристическа привлекателност на града, изграждане на качествена 
жизнена среда, развитие на социална сфера и услуги. 
Включване на местните граждани в живота и бъдещето на общината.    
Целева група 
Гражданите, туристите и посетителите на града 
Статус: Изпълнен и отчетен/ Предстои продължение 
 
 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
 В заключение може да се каже, че настоящия годишен доклад маркира 
дейностите по основните направления на работата на Сдружение „Агенция за 
регионално икономическо развитие и инвестиции” Кърджали.  
 Поставянето на реални цели е важно, за да бъде планирането на процесите и 
ресурсите реално.  
 


