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Уважаеми членове на АРИРИ, 
С настоящия доклад отчитаме работата на Агенция за регионално икономическо 
развитие и инвестиции за периода Януари – Декември 2008 година. Учредено от група 
ентусиасти през 1998 година, сдружението успешно се утвърди и вече 11 години работи 
като местен независим професионален ресурсен център, подкрепящ развитието на 
Източно-родопския регион. 

АРИРИ е организация с ясно определени цели и приоритети, а конкретните и дейности 
са съобразени с потребностите на бизнеса, на общините и европейските политики за 
регионално развитие. Основните направления на работа са: 
 Подкрепа на местните и регионални власти при формирането и прилагането на 

регионални политики; 
 Насърчаване и подпомагане на малките и средни предприятия /МСП/; 

 Подкрепа и насърчаване внедряването на Системи за управление, съгласно 
изискванията на международните стандарти и повишаване компетентността на 
фирмите и организациите; 

 Разработване и изпълнение, независимо и в партньорство, на международни и 
национални проекти за икономическо, социално и инфраструктурно развитие на 
региона; 

 Предприемане и осъществяване на инициативи за популяризиране на региона и 
привличане на национални и международни инвестиции. 

 
Основната цел пред сдружението и през 2009 година е, както и до сега да отговорим 
максимално на потребностите на бизнеса и да му предложим експертна помощ с високо 
качество в следните направления: 

­ Индивидуални консултации на МСП за подготовка, кандидатстване и управление 
на проекти, финансирани със средства на Европейския съюз или други донорски 
програми. Консултингът включва: изготвяне и управление на проекта - 
разработване на тръжна документация и провеждане на тръжни процедури, 
изготвяне на междинни и финални технически и финансови  отчети; 

­ Консултации и обучения за стартиращ бизнес и устойчиви МСП работещи на 
външни пазари или с потенциал за излизане на нови пазари; 

­ Разработване и внедряване на международно признати стандарти (ISO 9001, ISO 
14001, OHSAS 18001, HACCP, ISO 22000); 

­ Повишаване квалификацията на персонала на МСП посреством провеждане на 
квалификационни курсове за професионално обучение. 
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І. ОРГАНИЗАЦИОННО ИЗГРАЖДАНЕ  
 

Съставът на АРИРИ-Кърджали претърпя промени свързани с освобождаването на 
1 консултант-икономика и назначаването на щатен счетоводител в АРИРИ и на 
служител в БИ-Мадан по заместване. В отпуск по майчинство са  2  служители 
(Христина Маркова, Евелина Минчева). Съставът на работния екип на АРИРИ към 
момента е 10 служители – трима от които в БИ-Мадан и седем в основния екип в 
Кърджали.  

Продължи дейността на Сдружението в основните му направления на работа, 
обособени в: 

- Център за подкрепа на икономиката; 
- Мениджмънт на Бизнес инкубатори; 
- Център за професионално обучение; 
- Комплекс за социални услуги; 
- Център за работа с доброволци;  
- Регионален информационен център за подкрепа на инвестициите (ROSIO). 

През 2008 година отново основния  обем работа на Сдружението бе 
концентрирано в „Центъра за подкрепа на икономиката”, създаден с подкрепата на 
Германстоко дружество за техническа помощ /GTZ/, а именно подкрепа на бизнеса и 
местните и регионални власти.  

Предоставянето на мениджмънт на бизнес инкубатори също зае важно място в 
дейността на АРИРИ, като динамиката на работата бе насочена към предоставяне на 
услуги на настанените в Бизнес инкубатор - Мадан фирми в рамките на едногодишния 
проект по програма „Активни услуги на пазара на труда”. 

През 2008 година продължи предоставянето на социални услуги от страна на 
АРИРИ, като лицензиран доставчик в КСУ - Крумовград. Това е дейност в рамките на 
проект по Програма ФАР за деинситуционализация на социалните дейности, където 
обекта на промяна е бившия Дом за деца, лишени от родителски грижи в гр.Крумовград. 
 Активни са ангажиментите на АРИРИ в рамките на Националната мрежа БАРДА, 
но чувствително по-малко време и ресурси бяха заделени ва тази посока. 
 
ІІ. КОНСУЛТАНТСКИ УСЛУГИ  

 
1. ЦЕНТЪР ЗА ПОДКРЕПА НА ИКОНОМИКАТА 
 

Центърът за подкрепа на икономиката към АРИРИ продължи своята дейност и 
през 2008 г., като се постави акцент върху подготовката на МСП за конкурентната 
Европейска бизнес среда. Част от усилията бяха насочени към настанените в БИ – Мадан 
фирми. 

Чрез работата на консултантите от Центъра за насърчаване на икономиката, 
Сдружение АРИРИ продължава да бъде в списъка на официалните консултанти на 
Биохим-Хеброс, а след пълното сливане на трите банки – вече на “Уникредит Булбанк” 
България.  

АРИРИ получава, анализира и разпространява своевременно сред фирмите полезна 
и актуална информация чрез електронна система на автоматични писма. Чрез УЕБ-
базираната система, регистрираните на сайта на АРИРИ над 120 фирми, автоматично 
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получават новини при откриването на Покани по Програма ФАР, Поканите за 
финансиране по СТРУТУРНИТЕ ФОНДОВЕ (Оперативни програми) или при 
провеждането на обучения, бизнес-срещи, панаири и други събития по сектори. 

През 2008 година бяха разработени проектни предложения за фирми посочени в 
таблицата по-долу: 

 

 
През 2008 година бяха представяни услуги и на фирми, които изпълняват проекти, 

финансирани от Програма ФАР, като им бе предоставена техническа помощ по 
подготовка и провеждане на тръжни процедури и дейности по проектите. Съдействие им 
бе оказвано за точното спазване на правилата на Програма ФАР, с оглед правилно 
изпълнение на дейностите и приемане на разходите по грантовите схеми за приемливи. 
Следва таблица с фирмите които са получили такива услуги: 

 
Основна консултантска дейност отново бяха услуги по разработване и внедряване на 

Системи за управление на качеството и други международни стандарти на фирми и 
публични власти, както следва: 

 

№ Клиент Населено място Програма 
1. “Артекс” АД гр. Ардино Програма ФАР ИСС, Инвестиционна 

грантова схема - 3 фаза 
2. “Екип холдинг” ЕООД гр. Кърджали Програма ФАР ИСС, Инвестиционна 

грантова схема - 3 фаза 
3. “Есмос” АД гр. Левски Програма ФАР ИСС, Инвестиционна 

грантова схема – 3 фаза 
5. “Дофи” ООД гр. Кърджали Програма ФАР ИСС, Инвестиционна 

грантова схема - 3 фаза 
6. „ДИОН” ЕООД гр. Кърджали ОП „Конкурентноспособност”, 

Технологична модернизация на 
предприятията – фаза 2 

7. „Къванч текс” ООД гр. Харманли ОП „Конкурентноспособност”, Покриване 
на международно признати стандарти – 
фаза 2 

8. „Къванч текс” ООД гр. Харманли ОП „Конкурентноспособност”, 
Технологична модернизация на 
предприятията – фаза 2 

9. „Конвой – Уорлд”  АД гр.  Нови искър ОП „Конкурентноспособност”, 
Технологична модернизация на 
предприятията – фаза 2 

10.  „Екип холдинг” ЕООД гр. Кърджали ОП „Конкурентноспособност”, 
Технологична модернизация на 
предприятията – фаза 2 

11. „Джебел – 96” ООД гр. Джебел ОП „Конкурентноспособност”, 
Технологична модернизация на 
предприятията – фаза 2 

№ Клиент Населено място Програма 
1. “Джебел – 96” ООД  гр. Джебел   ФАР BG 2005/017-353.10.04  Грантова Схема 

Конкурентноспособност – фаза 2 
2. “Екип холдинг “ ЕООД  гр. Кърджали  ФАР BG 2006/018-164.05.01  Грантова Схема 

Конкурентноспособност –  фаза 3 
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Консултантите на АРИРИ предоставиха услуги на организации клиенти на 

сдружението по поддръжка на Системите им за управление, както следва:  

 
Нова услуга, която агенцията предоставя на клиентите и партньорите си в 

предоставянето на социални услуги е разработения от IT експерт на АРИРИ 
специализиран софтуер за управление на документооборота.  

 
ІІІ. РЕГИОНАЛНА ПОЛИТИКА 

 
Във връзка с работа на Сдружението в продкрепа на регионалната политика, биха 

могли да се групират дейностите в две основни групи: 
- Национален аспект на активности; 
- Регионален и местен аспекти. 

 
3.1. Национални аспекти.  

- Продължи работата на АРИРИ като член на БАРДА. В тази посока са 
ангажиментите по управление на Бизнес-инкубаторите по проект по Програма ФАР, в 
Мадан и Кърджали. В БИ-Мадан през годината бяха направени чувствителни 

№ Клиент Населено място Система 
1. “ДЖЕБЕЛ-96” ООД гр. Джебел OHSAS 18001:2007 
2. Общинска администрация Неделино гр. Неделино Втора версия  

ISO 9001:2000 
3. “АМС” ООД гр.  Кърджали ISO 9001:2000, 

4. “Арда метал” ООД гр. Кърджали ISO 9001:2000 
5. ЕТ”НЕЖО – БГ” гр. Момчилград ISO 9001:2008 

№ Клиент Населено място Услуга 
1. “ДИОН” ЕООД гр. Кърджали Вътрешен одит 

ISO 9001:2000 
2. Общинска администрация Неделино гр. Неделино Вътрешен одит 

ISO 9001:2000 
3. “МАКОМ – 2001” ЕООД гр.  София ISO 9001:2000, 
4. Общинска администрация  В. Търново гр. Велико Търново Преглед на 

документация  
ISO 9001,  ISO 

14001,  ISO 27001 
5. „Бравис и Ко” ООД гр. Асеновград Вътрешен одит 

ISO 9001:2000 
6.  Общинска администрация  Ардино гр.  Ардино Вътрешен одит 

ISO 9001:2000 
7. Общинска администрация  Кирково гр. Кирково Вътрешен одит 

ISO 9001:2000 
8. „Винивел” ООД гр. Пловдив Вътрешен одит 

ISO 9001:2000, 
НАССР 

№ Клиент Населено място Услуга 
1. Дом за деца „Лудогорие” гр. Исперих Разработка и инсталиране на релативна база 

данни и програма „Социални услуги” 
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инвестиции от страна на АРИРИ, чрез проекта по Програма АУПТ. Инкубатора е 
напълно оборудван и бяха предоставяни услуги на 8 фирми (подробно при Проекти). 

Продължи административния натиск от страна на Областния Управител и с 
негласната подкрепата на бившия РАО на Програма ФАР в МРРБ. АРИРИ бе 
принудително извадено от фронт-офиса в сградата на община Кърджали. Заведено е дело 
срещу Областния управител. То е на етап касационен иск във ВАС с насрочено 
заседание за 16 юни 2009год.. 

-  По линия на своето партньорството с GTZ, АРИРИ продължи участието си като 
член в международната инициатива на GTZ “Национална Кръгла маса за социални 
стандарти”, която се реализира в 13 държави.  

- Продължена, макар и с по-ниска активност работата и на Центъра за работа с 
доброволци в рамките на Националната мрежа – НАРД.  

 
 
3.2. Регионален и местен аспекти. 
  
ЦЕНТЪР ЗА РАБОТА С ДОБРОВОЛЦИ 

 
 В работата на Центъра за работа с доброволци през 2008 година имаше промяна на 
координатора, която се отрази в един нов стил на работа вътре в Центъра. 
Комуникацията с НАРД се води формално без възможности за ползване на ресурси на 
Националната мрежа и обмен на добри практики. В рамките на партньорството на 
АРИРИ, Центърът за работа с доброволци бе включен в изпълнението на дейностите по 
проект на ЦДГ “Здравец” – Кърджали “Чрез изкуство и чужди езици – равен шанс за 
всички деца”, По програма 1: Гарантиране на равен достъп до качествено образование на 
децата и учениците от етническите малцинства на Центъра за образователна интеграция 
на децата и учениците от етническите малцинства / ЦОИДУЕМ/. По проекта бяха 
ремонтирани помещения в ЦДГ, закупени мебели и оборудване, а децата бяха обучавани 
от външни консултанти по изобразително изкуство, танци и английски език. Доброволци 
от ЦРД участваха в заниманията на децата от детската градина при изпълнението на 
проектните дейности. АРИРИ подпомогна водещата организация при разработването, 
изпълнението и отчитането на проекта.  

Беше проведена кампания-концерт за отбелязване на Международния “Ден на 
доброволеца – 5-ти декември”, съвместно с Благотворително движение "Ръка за помощ" 
при СОУ "Петко Рачов Славейков" – гр.Кърджали, Младежки информационно 
консултантски център – гр.Кърджали /МИКЦ/, Обединен детски комплекс – 
гр.Кърджали. В концерта взеха участие: Рок Група NOISE; Инструментален Състав  "От 
А до Я" при  СОУ Владимир Димитров Майстора; Aнсамбъл "Родопея", Вокална група 
"Талантите на "Славейков", Вокална група "Бухалчета" - при СОУ Петко Рачов 
Славейков; Вокално инструментална група" TABULA RASA" и Формация модерен 
балет "Дева Денс" при ОДК – гр.Кърджали; Танцови групи при ЦДГ Здравец и ЦДГ 
Чайка; Естраден Дует към Общински център за култура и младежки дейности – 
Кърджали. 
 
ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ 

 

През 2008 г. бяха проведени поредица от обучения, които са курсове по част от 
професия. Едно от обученията беше насочено към повишаване квалификацията на  екипа 
на АРИРИ.  
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В рамките на проект „Бизнес инкубатор под наем” по програма АУПТ бяха 
проведени следните обучения на предприятията-бенефициенти: 

1. Програма за развитие на селските райони 2007-2013г., предстоящи покани - общ 
преглед (проведен на 19.03.2008г.).  

2. Общо обучение за работа с офис оборудване, създаване на видеоконферентна 
връзка, електронна поща и други (проведен на 19.03.2008г.).  

3. Месечен данъчен календар на фирмите (проведен на 31.03.2008г.).  
4. Мениджмънт на качеството (проведен на 22.05.2008г.).  
5. Компютърна грамотност и текстообработка (проведен на 18.07.2008г.).  
6. Структурни фондове. Оперативни програми. Управление на проектен цикъл 

(проведен на 26.09.2008г.).  
7. Бизнес комуникации (проведен на 28.10.2008г.).  
8. Здравословни и безопасни условия на труд (проведен на 25.11.2008г.).  
9. Бизнес планове и стратегии (проведен на 12.12.2008г.). 

Бяха издадени Удостоверения за професионално обучение на настанените по програма 
АУПТ в Бизнес инкубатор - Мадан фирми по следните професии: 

1. "Мениджмънт на качеството" - част от професия "Сътрудник в малък и среден 
бизнес".  

2. "Бизнес комуникации" - част от професия "Сътрудник в малък и среден бизнес".  
3. "Здравословни и безопасни условия на труд" - част от професия "Сътрудник в 

малък и среден бизнес". 

През 2008 година ЦПО при АРИРИ не проведе курсове със степен на професионална 
квалификация. 
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МЕНИДЖМЪНТ НА БИЗНЕС ИНКУБАТОРИ 

 
 През 2008 година в Бизнес инкубатор - Мадан стартира настаняване на фирми 
наемателки по проект „Бизнес инкубатор под наем”, в рамките на  Програма Активни 
услуги на пазара на труда. До края месец февруари 2008 година бяха настанени осем 
фирми, които получиха безплатно правото да ползват обзаведени и оборудвани офиси, и 
услуги – административни, експертни, консултантски и обучителни. Фирмите-
бенефициенти по програмата разкриха по едно работно място, което продължават да 
поддържат и след приключване на проекта. След приключване на дейностите по проекта 
пет от фирмите продължават да ползват офис помощения в БИ-Мадан, а всичките осем  
получават услуги, касаещи актуална информация за подкрепа на МСП. Успешното 
изпълнение на този проект беше една добра възможност БИ Мадан да бъде обзаведен и 
осигурен с офис техника за мениджирането му в бъдеще. 
 
 В началото на годината получихме първо писмо от ИА ФАР със срок за 
актуализиране на документи и срокове за надзорното сдружение. Други действия на 
практика не бяха извършени. 
 
 
РАЗРАБОТВАНЕ И РЕАЛИЗИРАНЕ НА РЕГИОНАЛНИ ПРОЕКТИ. 
Проектни предложения - изпълнени, разработени и внесени от АРИРИ през 2008 г.: 
 

 
ИЗПЪЛНЕНИ ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 
АРИРИ – Кърджали - Водеща Организация 
Проект:”Бизнес инкубатор под наем”, Прогрма Активни услуги на пазара на труда 
Сума на проекта: 93 400 Лева 
Период на изпълнение: 12 месеца  
Описание: 

Обща цел 
Да окаже подкрепа на бизнеса, чрез предоставяне на активни услуги, в резултат на което 
да насърчи разкриването на нови работни места и да допринесе за повишаване на 
трайната заетост в районите с висока безработица и бедност.  

Специфични цели 
Подпомагане на договорения брой предприятия от целевата група по услугата чрез 
предоставяне на: 

 Офис площи, подходящи за функциониране на предприятията - наематели на 
инкубатора;  

 Офис оборудване за общо ползване;  
 Комунални услуги и комуникации (осветление, отопление, вода, телефон,         

Интернет и др.); 
 Административни услуги (копирни, факс, секретарски и др.); 
 Eкспертни услуги и техническа помощ (правни, финансови, счетоводни, 

данъчни и др. услуги; връзки с обществеността, бизнес контакти, съдействие 
за реклама, маркетинг и продажби, човешки ресурси и др.); 
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 Консултиране по бизнес планиране, източници на финансиране, насочване 
към програми и схеми за микрокредитиране и външно финансиране, 
управление на фирма, деловодство, счетоводство, маркетинг и реклама, 
връзки с обществеността, износ,  изложения и др.; 

 Посреднически услуги (за контакти с медии, със специализирани регионални 
и местни институции, в това число с микрофинансиращи организации , бизнес 
асоциации, администрации, органи на местна власт и самоуправление и др.); 

 Провеждане на обучителни семинари. 

Целева група  
Услугата „Бизнес инкубатор под наем” (БИН) се предоставя на микро/малки 
предприятия, регистрирани през последните 24 месеца (към момента на подбор на 
бенефициенти), които до 3 месеца от началото на ползване на услугата трябва да 
разкрият нови работни места за регистрирани в ДБТ безработни лица (минимум 1) и да 
ги поддържат поне до края на срока на договора между АЗ и ДУ. 
Статус: Успешно изпълнен и отчетен  
 
АРИРИ – Кърджали - Партньорска  Организация 
 
1. Проект: “Семейството първо - модели за подкрепа на деца и семейства за 
съвместен живот”, Програма ФАР 2004/016-711.01.02 – Политически критерии, 
Деинституционализация посредством предоставяне на услуги в общността за рискови 
групи 
Водеща организация: Сдружение за педагогическа и социална помощ за деца - ФИЦЕ 
България 
Партньори: АРИРИ –Кърджали, Сдружение с нестопанска цел “Дом за обич и мечти” 
Асоциирани партньори: Община Крумовград, Община Исперих, ДДЛРГ”М.Калини”- 
Крумовград, ДДЛРГ”Лудогорие”- Исперих 
Области на изпълнение:  
България, област Кърджали, гр. Крумовград, област Разград, гр. Исперих 
Сума на проекта: 123 000 Евро 
Период на изпълнение: 16 месеца /от 01.03.2007г. до 30.06.2008г./ 
Описание: 

Обща цел 
Деинституционализация на деца в риск чрез преструктуриране на специализирани 
институции и предлагане на алтернативни социални услуги. Домовете за отглеждане на 
деца, лишени от родителска грижа в гр.Крумовград и гр.Исперих ще се реформират като 
Комплекси за социални услуги за деца и семейства. Комплексите ще предлагат 
интегрирани социални услуги по превенция и реинтеграция на деца в риск. 

Специфични цели 
Преструктуриране на ДДЛРГ “М.Калинин” в гр.Крумовград в КСУ; Създаване на КСУ в 
гр.Исперих; Създаване на професионална мрежа за работа по случай в двете населени 
места чрез включване на всички професионалисти, свързани с грижата за деца в риск; 
Популяризиране на резултатите от проекта сред местната общност. 

Целева група  
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120 деца в риск и техните семейства - деца, които ползват услугите на специализираните 
институции; деца, настанени в специализирана институция; деца, напускащи 
специализираните институции; деца в риск от настаняване в специализирана 
институция. 
Статус: Успешно изпълнен и отчетен  
 
2. Проект: "За достоен живот и независимост - грижа в семейна среда", BG 
051POO1/07/5.2-01, Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с 
различни видове увреждания и самотноживеещи хора - дейности „Социален асистент” и 
„Домашен помощник”, Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 
Водеща организация: Община Крумовград 
Партньор: АРИРИ –Кърджали 
Области на изпълнение:  
България, област Кърджали, гр. Крумовград 
Сума на проекта: 78 326 Лева 
Период на изпълнение: 12 месеца  
Описание: 

Обща цел  
Разширяване на възможностите за подобряване качеството на живот на хората от 
уязвимите групи и/или техните семейства, като се разшири обемът, многообразието и 
целенасочеността на социалните услуги, предоставяни в общността и в 
специализираните институции. Акцентът се поставя върху разширяването на 
възможностите за намиране на работа чрез нарастване на обема и многообразието от 
социални услуги, които се предоставят в общността в съответствие с индивидуалните 
потребности на нуждаещите се и прилагане на комплексни подходи.  

Специфични цели  
1.Усъвършенстване и подобряване на услугата  „Домашен помощник” за хора, 
нуждаещи се от постоянно обслужване в ежедневието си. 
 2.Предоставяне на социални услуги в посока обгрижване в домашна среда и 
предотвратяване настаняването на уязвими групи в специализирани институции и 
устройване на работа на търсещи работа лица, който ще се ангажират с тази дейност. 

3.Разширяване на териториалния обхват на социалните услуги. 
4.Създаване на нови работни места в сектора на социалните услуги, за специалисти, 
търсещи допълнителна работа.  
5.Повишаване на професионалните умения и мотивация на социалните асистенти и 
домашните помощници чрез надграждащи обучения.  

Целева група  
Лица, с различни видове трайни увреждания, самотно живеещи лица и семейства на деца 
с трайни увреждания за преодоляване на социалната им изолация чрез подкрепа за 
възстановяване на трудовата активност. 
Статус: Успешно изпълнен и отчетен 

 

ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ В ПРОЦЕС НА ИЗПЪЛНЕНИЕ   
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АРИРИ – Кърджали - Партньорска  Организация 
 
1. Проект: “Създаване на хоспис “Надежда” в община Неделино”, BG 2005/017-
353.01.02, Деинституционализация посредством предоставяне на услуги в общността за 
рискови групи, Компонент 2: Предоставяне в общността на медицински, социални и 
образователни услуги за възрастни хора 
Водеща организация: Община Неделино 
Партньори: АРИРИ –Кърджали, Многопрофилна болница за активно лечение "Д-р 
Братан Шукеров" - АД - Смолян 
Области на изпълнение:  
България, Южен централен район за планиране, област Смолян, гр. Неделино 
Сума на проекта: 199 962 Евро 
Период на изпълнение: 14 месеца  
Описание: 

Обща цел 
Да подобри достъпа до медицински, социални и образователни услуги на територията на 
Община Неделино и да подпомогне деинституционализацията на здравната система чрез 
предоставяне на комплекс от услуги в общността, целящи подобряване на качеството на 
живот на местните хора с оглед спазването на човешките права. 

Специфични цели  
1. Предоставяне на медицински, социални и образователни услуги в общността за 
местните хора в навосъздадания хоспис чрез: адекватна реконструкция на първия етаж 
от предоставената двуетажна общинска сграда; подходящо оборудване на 
ремонтираните помещения за изпълнение на предвидения комплекс от услуги; 
Изготвяне на процедури за управление на хосписа и обучителни програми за персонала, 
който ще предоставя услугите; Изготвяне на процедури за подбор и оценка на персонал 
за хосписа; Изготвяне на пакети от социално-медицински услуги. 
2. Подкрепа и предоставяне на услуги по домовете за лица с хронични заболявания в 
терминален стадий или в стадий инвалидизация. 
3. Уеднаквяване на усилията на всички заинтересовани страни със загриженост за 
основните нужди на местните хора и с оглед на тяхната социална интеграция и подобрен 
достъп до медицински услуги в общността. 

4. Повишаване на обществената информираност чрез подготовка на информационни 
материали за популяризирането на услугите предоставяни от новосъздадения хоспис. 

Целева група  
Възрастни хора с физически увреждания (257) и възрастни хора на пенсионна възраст 
(1332) от община Неделино. 
Статус: В процес на изпълнение 
 
2. Проект: "Изграждане на капацитет и мотивация – модел за гражданско 
участие", BG051PO002/07/2.3-01, Оперативна програма “Административен капацитет” 
Водеща организация: Център за икономически и социални анализи и стратегии 
/ЦИСАС/- Кърджали 
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Партньор: АРИРИ –Кърджали 
Област на изпълнение: България, област Кърджали, гр. Кърджали 
Сума на проекта: 252 918.80 Лева 
Период на изпълнение: 15 месеца  
Описание: 

Обща цел  
Развитие на капацитета и включване на структурите на гражданското общество в 
процеса на формиране и изпълнение на модерни социално-икономическа политики в 
община Кърджали 

Специфични цели  
1. Да се изгради капацитет и обогати на опита на експертите и членовете на ЦИСАС. 

2. Да се стимулира сътрудничеството между НПО и местни общностни групи за 
изграждане на партньорства с органите на местно самоуправление.  

3. Да се повиши капацитета на гражданския сектор в общината и в частност капацитета 
на малки НПО за идентифициране нуждите на местната общност. 

4. Да се насърчи изграждането на ефективни партньорства с местната власт за 
реализиране на значими за съответните общности проекти и програми и формиране 
на политики. 

Целева група  
- 15 членове и учредители на ЦИСАС 

- 15 представители на  структури на гражданското общество, действащи на 
територията на община Кърджали; 

- 10 представители на общинска администрация и общински съвет Кърджали  
Статус: В процес на изпълнение 
 

ПОДАДЕНИ ПРОЕКТНИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

 
АРИРИ – Кърджали - Водеща Организация 
Проект: ”Искам да живея здравословно”, Социалноинвестиционен фонд 
Партньори: Община Крумовград, РИОКОЗ - Кърджали 
Област на изпълнение: България, област Кърджали, гр. Крумовград 
Сума на проекта: 40 000 Лева 
Период на изпълнение: 6 месеца  
Описание: 

Обща цел 
Общата цел на проекта е да се изгради капацитет в общността за иницииране и 
управление на обществени проекти в сферата на здравната профилактика и социалната 
политика.  

Специфични цели 
 подобряване качеството на живот чрез повишаване на здравната култура на 36 деца 

в неравностойно положение, лишени от родителски гружи; 
 разширяване на видовете  социалните услуги, предлагани в общността 



ОБЩО СЪБРАНИЕ - АРИРИ, Кърджали 
Доклад за дейността през 2008 год. 

09 май 2009 г. 12 

 повишаване информираността на общността относно  проблемите, с които се 
сблъскват децата в неравностойно положение; 

 изграждане на работещи партньорства между представители на държавните 
институции, неправителствените организации и бизнеса за иницииране и 
управление на обществени проекти в профилактика на здравето и социалната 
сфера. 

Целева група  
Преки ползватели на проекта ще са 36 деца  на възраст от 7 до 18 години в 
неравностойно социално положение,  ползващи услугите на Комплекса за социални 
услуги в гр.Крумовград, 10 представители на местната власт и държавните 
институции – община Кърджали, област Кърджали и РИОКОЗ – Кърджали и отдел 
„Закрила на детето” и 5 представители на неправителствените организации.  

Статус: В процес на изпълнение 
 
 
 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
 В заключение може да се каже, че настоящия годишен доклад маркира 
дейностите по основните направления на работата на Сдружение „Агенция за 
регионално икономическо развитие и инвестиции” Кърджали.  

 Поставянето на реални цели е важно, за да бъде планирането на процесите и 
ресурсите реално.  

 


