
Студентски стажове 
Период на реализиране: лято 2006 г. 

Роля на АСССУ: организатор 

Други участници: представители на бизнеса и неправителствения сектор 

Резултати: организирани летни стажове за над 20 студенти от катедра "Социология" 

Защо правим този проект? 
Една от целите на Асоциацията на студентите по социология, още от самото й 
създаване, е да бъде посредник както между студентите по социология и катедрата, 
така и между студентите и пазара на труда. От гледна точка на това смятаме за важно 
да се предприемат конкретни инициативи, съдействащи за професионалното 
ориентиране и реализация на студентите по социология. Вече са предприети дейности 
за подобряване на качеството на образованието. Институционализирането на 
изследователски практики в учебния план е полезна стъпка за изграждането на 
професионални умения и компетенции в областта на социалните изследвания. 
Необходимостта и важността на студентските практики е безспорна. Сами по себе си, 
те обаче не са достатъчни за успешната професионална реализация на завършилите 
специалисти по социология. Твърде често се оказва, че има сериозно разминаване 
между изискванията на работодателите и придобитите в процеса на обучението по 
социология практически умения. Като студенти по социология, от една страна, и като 
представители на студентската асоциация, от друга, сме убедени, че е полезно да се 
изградят ефективни механизми за по-активно посредничество между университетското 
образование по социология и разнообразните възможности за професионална 
реализация в различни организации и институции. 

Как смятаме да го направим?  
Това може да се осъществи под формата на студентски стажове. Такава практика вече 
успешно работи в други специалности на Софийски универистет, а и в магистърската 
програма по социология “Трудови пазари и развитие на човешките ресурси”. 
Асоциацията на студентите по социология поема инициативата да посредничи между 
желаещите да стажуват студенти от бакалавърското ниво на специалност социология и 
заинтересованите да предоставят места за стаж работодатели (поради техническа и 
ресурсна ограниченост първоначално предвиждаме проектът да обхване някои 
социологически агенции, държавни и нестопански организации, ангажирани в областта 
на социалните науки и изследвания). 

 
Какво разбираме под СТАЖОВЕ? 
След публичното обявяване на проекта се организира среща със заинтересованите 
студенти, на която се разясняват основните принципи на проекта. Студентите ще бъдат 
поканени да подготвят свои автобиографии и да ги предоставят на Асоциацията на 
студентите по социология. След това събраните CV-та ще бъдат предоставени на 
работодателите, които заедно с кандидатстващите ще договорят помежду си 
конкретните условия на пребиваване в съответната организация. Предварително с 
работодателите ще бъдат договорени най-общи рамки на провеждането на стажовете – 
време на провеждане, продължителност и извършвани дейности. Предвиждаме 



стажовете да бъдат по време на лятната ваканция (юли, август, септември). Така от 
една страна ще се избегне затрудняването на учебния процес и ще се улучи сезонтът на 
отпуските, когато в организациите би могло да има недостиг на човешки ресурс. По 
време на стажа студентите биха могли да се включат в различни съдържателни етапи от 
дейността на сътветната организация. 

 
Цели на проекта 

• Изграждане на механизъм за връзка между образованието по социология и 
пазара на труда; 

• Осигуряване на възможности за професионална ориентация в областта; 
• Повишаване на мотивацията на студентите за реализация по специалността; 
• Повишаване на включеността на студентите в образователния процес. 

Задачи  

• Реализация на стажове на студенти по социология в социологически агенции, 
държавни и нестопански организации, ангажирани в областта на социалните 
науки и изследвания; 

• Осъществяване на контакт с работодатели от различни организации и създаване 
на трайно взаимодействие между тях и студентите; 

• Организиране и администриране на контакта между студентите и 
работодателите; 

• Създаване на база данни със CV на студентите; 
• Организиране на публични срещи: 
• Между представители на АСССУ и заинтересованите студенти за представяне 

на проекта; 
• Между студенти и работодатели. 

Очаквани резултати 

• Създаване на обратна връзка между работодателите и студентите, като чрез 
участието на студентите в стажовете станат по-ясни критериите и изискванията 
на работодателите в сектора. 

• Повишаване на квалификацията на студентите в работата им по изследвания и 
проекти с пряка последица повишаване на качеството на образованието в 
специалност социология. 

• Създаване на условия за по-висока и резултатна конкуренция между студентите 
в специалност социология. 
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