ПРОЕКТ “Устойчиво развитие на регион "Янтра"”
финансиран от Фондация за реформа в местното самоуправление и Американската агенция за международно развитие (USAID)
	 Какво поражда необходимостта от реализирането на този проект

Два са основните проблема -

Гражданите са недостатъчно информирани по проблемите на местните власти и начините за успешното им разрешаване. В тази връзка е необходимо и повишаване ефективността на обмена на информация за успешни практики от работата на общинските администрации и общинските съвети между отделните членове на Сдружението.

Необходима стъпка за бъдещата успешна работа на Сдружението е също така и разширяване на обхвата на неговата дейност и разнообразяване на предоставяните услуги на членовете му с оглед по-пълноценното отговаряне на заявените от тях потребности. Един от пътищата за това е и нуждата от постоянно повишаване капацитета на служителите от общинските администрации и общинските съветници

 Цели на проекта:

Основна цел на проекта е повишаване ролята на местните власти за определяне параметрите и постигане на устойчиво развитие в регион “Янтра”.

A. повишаване информираността на гражданите по проблемите на местните власти и участие на жените 

B. подобряване обмена на информация между членовете на Сдружението 

C. подобряване и разнообразяване на предоставяните услуги на членовете на Сдружението съобразно предварително определени от тях конкретни области и необходимости 

D. повишаване капацитета на общинските администрации и общинските съвети 

 Дейности по постигане на горепосочените цели:

А. Повишаване информираността на гражданите по проблемите на местните власти и участие на жените  

1. Поддръжка на създадените и проектиране и разработване на web-страници на Общински съвети на общините-членове на Сдружението. 

2. Страница за диалог в сайтовете на Общинските съвети на общините-членове на Сдружението – актуални въпроси за работата на Общинския съвет, консултации по правни казуси и административни въпроси. 

3. Провеждане на обществена младежка дискусия по важни въпроси от местно значение, засягащи младите хора, организирана от младежката секция на Сдружението и съдействие на РСО”Янтра” пред съответните общински съвети за разглеждане на поставените проблеми . 

4. Провеждане на кръгла маса по проблемите на жените и децата в неравностойно положение и запознаване с дейността на програма “Отворена врата” на Асоциацията на неправителствените организации в региона и Европейския информационен център. 

В. Подобряване обмена на информация между членовете на Сдружението 

1. Създаване и поддръжка на рубрика “Устойчиво развитие на регион Янтра” в страницата на Сдружението с дискусионен клуб по проблемите на устойчивото развитие. На страницата ще може да се намери информация за основните принципи на устойчивото развитие, поставят въпроси и ще се дават конкретни предложения за развитието на региона. Потребителите ще могат да се възползват от полезните линкове към плана за областно развитие,програми, насочени към региона, други уеб-страници на тази тема. 

2. Издаване на информационен бюлетин на всеки два месеца – в web-страницата на Сдружението, както и на хартиен носител. 

3. Рубрика на уеб-страница за предоставяне експертна консултация по специфични проблеми от работата на общинските администрации и общинските съвети 

 С. Подобряване и разнообразяване на предоставяните услуги на членовете на Сдружението
1. Превеждане на част от информацията от уеб-сайт на Сдружението на английски език и поддържането й, с цел популяризиране на Сдружението и пред потенциални чуждестранни партньори и разширяване на неговата дейност. 

2. Закупуване на техническо оборудване– копирна машина, шрайбпроектор, флипчарт за сдружението, необходимо за успешното предоставяне на основните услуги на Сдружението. 

3. Проучване на потребностите от услуги и оценка. 

D. Повишаване капацитета на общинските администрации и общинските съвети чрез обучение по предварително определени от тях конкретни области и необходимости 

1. Провеждане на 3 семинара за периода на проекта по теми, определени при проучването. 

2. Провеждане на 4 тематични срещи за обмяна на опит между общински съветници и служители от общинските администрации по актуални общински проблеми. Публикуване на успешните практики в бюлетина и уеб-страницата на Сдружението. 

3. Провеждане на конференция на тема “Устойчиво развитие на регион “Янтра” и ролята на местните власти”, съчетано с Общо събрание на Сдружението. 

Е. Институционално укрепване

1. Обучение на персонала на Сдружението и членовете на Управителния съвет за повишаване ефективността на работата и взаимодействието им. 

2. Провеждане на редовни заседания на УС. 

 Очаквани резултати:

A. Резултати от дейностите по повишаване информираността на гражданите по проблемите на местните власти 

1. Уеб-страници на всички общински съвети на членовете на Сдружението, от които гражданите, местни медии и заинтересовани институции могат да получават бързо актуална информация за работата на общинските съвети, предстоящи сесии, взети решения. Особено значение ще има страницата за диалог , на която общинските съветници ще могат да дадат своя отговор и да получат бърза обратна връзка по поставени важни проблеми от обществено значение. Отделни въпроси и отговори ще бъдат публикувани на страниците на областният всекидневник “Борба”. 

2. Насърчаване на участието на младите хора от региона чрез проведена дискусия, организирана от младежката секция. Взетите решения ще бъдат предоставени на общинските съвети, за да бъдат обсъдени и включени в предстоящата им работа. 

3. Запознаване на широката общественост и работещите в социалната сфера с проблемите на жените и децата в неравностойно положение и дейността на програма “Отворена врата” на Асоциацията на неправителствените организации в региона и Европейския информационен център на кръгла маса с участието на социалните служители от общинските администрации в региона, представители на неправителствени организации и широк кръг граждани. 

4. Горепосочените резултати водят до цялостно повишаване на информираността на гражданите по проблемите на местните власти. 

B. Резултати от дейностите по подобряване обмена на информация между членовете на Сдружението 

1. Наличие на рубрика”Устойчиво развитие на регион “Янтра”с възможност за участие в дискусионен клуб по проблемите на устойчивото развитие и ще се обсъждат конкретни предложения за развитието на региона. Потребителите ще се възползват от полезните линкове към плана за областно развитие,програми, насочени към региона, други уеб-страници на тази тема. 

2. Издадени и разпространени 6 броя на информационния бюлетин на Сдружението в тираж 200 бр. всеки на хартиен носител, както и в web-страницата на Сдружението. 

3. Повишено качеството на обмен на информация между членовете на Сдружението. В бюлетина ще се съдържа информация както за досега извършените дейности, така и за бъдещите намерения. На страниците му ще се публикуват успешни практики от работата на общинските администрации и съвети от региона, както и ще се предоставя възможност за получаване на експертна помощ при разрешаване на възникнали проблеми. Там членовете на Сдружението ще могат да намерят информация за разнообразните фондове, програми и кредитни институции и друга полезна информация. 

4. Повишено нивото на професионална компетентост чрез предоставената експертна консултация по специфични проблеми от работата на общинските администрации и общинските съвети на уеб-страницата на Сдружението, както и в бюлетина. 

C. Резултати от дейностите по подобряване и разнообразяване на предоставяните услуги на членовете на Сдружението

1. Осъществени нови контакти и създадени партньорски връзки със сродни организации в чужбина чрез популяризиране работата на Сдружението на неговата уеб-страница на английски език. 

2. Постигната по-висока техническа обезпеченост и повишено качество на предоставяните услуги на членовете. 

D. Резултати от дейностите по повишаване капацитета на общинските администрации и общинските съвети чрез обучение по предварително определени от тях конкретни области и необходимост

1. Проведени три семинара по определени от членовете на Сдружението теми /обучени около общо 90 общински служители/. 

2. Увеличен капацитет на общинските служители чрез проведеното обучение. 

3. Проведени 4 тематични срещи с около 120 участници общо. 

4. Повишена компетентност на общинските съветници и общинските служители чрез обмяната на опит с техни колеги. Публикуване на обменената информация за успешни практики в бюлетина и уеб-страницата на Сдружението и предоставена възможност за използването на подходящи модели при решаването на сходни проблеми и в другите общини на региона. 

5. Проведена конференция на тема “Устойчиво развитие на регион “Янтра” и ролята на местните власти”, съчетана с Общо събрание на Сдружението с около 70 участници. 

6. Идентифицирани основни проблеми и приоритети за устойчиво развитие на региона и определяне на основните участници в процеса. Повишено взаимодействие на местните власти с неправителствения сектор. 

7. Публикувани резултати и предложения от конференцията на страницата на РСО“Янтра” и в бюлетина. 

 Е. Институционално укрепване.

1. Проведени 4 заседания на УС. 

2. Повишена квалификацията на персонала на Сдружението и членовете на Управителния съвет и ефективността на работата и взаимодействието им чрез обмяна на опит с други регионални асоциации. 

Проектът ще се ръководи от координатор, който ще отговаря за цялостното организиране, изпълнение и отчитане на дейностите. В пряката си работа координаторът ще се подпомага от сътрудник.

Счетоводителят по проекта е отговорен за цялостното счетоводното отчитане по проекта, изготвянето на съответните отчети, съобразно действащото законодателство в страната и изискванията на донора.

При изпълнение на отделните дейности ще бъдат привличани външни консултанти, експерти и лектори по граждански договори.

 Очакван ефект от проекта върху РСО “Янтра”

Този проект дава възможност на РСО”Янтра” да продължи да оказва услуги на своите членове, както и да разшири обхвата в области, определени от тях. Той е естествено продължение на успешно приключилия проект “Информационно партньорство” като разширява областта му на действие за всички членове и надгражда постиженията и резултатите.

Повишаването на капацитета на персонала и на УС, техническото дооборудване ще повиши възможността Сдружението да осъществява ефективно своята работа и да оказва сериозно обществено въздействие за устойчивото развитие на региона.

Реализацията и на този проект ще доведе до много по-голяма мотивация и убеденост в членовете на Сдружението и активизира УС и персонала за търсене на нови партньори, донори и източници на финансиране.

Устойчивост на резултатите

След приключване на проекта Сдружението ще разполага с компетентен УС и персонал, както и с необходимото техническо оборудване за осъществяване на цялостната си дейност. Сдружението очаква повишаване на собствените приходи главно от членски внос, което ще позволи частичното финансиране по-нататък на някои от дейностите. Планира се разработване на проекти по релевантни на дейността програми и донори.

Проектът започна в началото на 2002 година и е с продължителност от 12 месеца. Общият бюджет възлиза на 33 280 лв. като финансовата подкрепа на ФРМС е в размер от 29 960 лв.Общините, в които се реализират дейностите са общините – членове на Сдружението - Велико Търново, Горна Оряховица, Лясковец, Полски Тръмбеш, Елена, Златарица, Павликени и Сухиндол.


