Правилник за извършване на обществено полезна дейност
1. Настоящият правилник урежда правилата и реда за извършване на общественополезна дейност от Сдружение “Човеколюбие”.
2. Общественополезната дейност на сдружението се изразява в организирането на Център за психично здраве. Той работи за превръщане на психичното здраве в ценност за личността и обществото. Участниците в програмите на ЦПЗ спазват Устава на сдружение “Човеколюбие” и Правилника за вътрешна организация.
3. В Центъра за психично здраве функционира Център за социална рехабилитация и интеграция на хора с психични проблеми, финансиран от Министерството на труда и социалната политика. В него работят следните програми: Социален клуб – организационна среща, група за взаимопомощ, група за честни отношения, час по любов, клуб “Смисълът в живота”, шахклуб, видеоклуб, седянка, съвместно организиране на празници и посещение на културни институции; Програма за рехабилитация на битови умения – клуб “Вкусно”, група за почистване на дома, зеленчукопроизводство; Програма “Здравословен живот” – клуб “Здраве”; Програма за трудова рехабилитация – изработване на сувенири, магазин за мед и пчелни продукти, павилион за закуски; Програма “Намиране на работа”, Програма “Гражданско образование и възпитание”, Програма „Работа със семействата”, Служба за психологическо консултиране – психологическа консултация, домашни посещения; Специализирана библиотека “Човекознание” – с психологическа литература; Обучителна програма – колеж по семейни отношения, основни разговорни умения, търсене на работа, самостоятелно справяне при лекарствена терапия, самостоятелен контрол на симптомите; Арттерапия.
4. Клиенти на ЦСРИ са хора с хронични психиатрични увреждания и техните семейства, както и хора, които се нуждаят от помощ при справяне с житейските си проблеми.
5. Клиентите на ЦСРИ подават молба до Дирекция “Социално подпомагане” – Пазарджик, за извършване на социална услуга, придружена от декларация и копия от лични, здравни, професионални и др. документи, съобразно изискванията на Закона за социално подпомагане. Служители на Дирекция “Социално подпомагане” – Пазарджик и ЦСРИ извършват социална оценка, след което се издава заповед за настаняване.
5.1. Желаещите да ползват услугите на ЦСРИ “Човеколюбие” покриват входно ниво, което се състои в: а/ написване на общи теории за света, човека и отношенията; б/ написване на равносметка на живота и план за бъдещето; в/ умение да направят мат с цар и топ за една минута.
6. За всеки клиент на ЦСРИ се извършва индивидуална оценка на потребностите и се изработва индивидуален  план за грижи и развитие, както и оценка на изпълнението му на всеки 6 месеца.
7. Права и задължения на родителите/близките на клиента:
7.1. Родителите/близките имат право да осъществяват контрол на изпълнението на договора относно качеството и количеството на социалните услуги, без това да пречи на самостоятелността на клиентите и екипа.
7.2. Родителите/близките имат право на правни, социални, медицински и други консултации от специалистите на ЦСРИ или други специалисти по предварителна заявка.
7.3. Родителите/близките са длъжни да вземат участие при изготвянето на индивидуалните планове за грижи и развитие и да съдействат активно при тяхното изпълнение. Те се запознават с текущите оценки на лицето, ползващо услугите на ЦСРИ.
7.4. Специалистите от ЦСРИ осигуряват обучение на родителите/близките за изпълнението на Програма за домашни упражнения на лицето, ползващо услугите на ЦСРИ.
7.5. Родителите/близките са длъжни да участват активно в организирани групови дейности и програми на ЦСРИ с оглед успешната рехабилитация на близките им.”
8. Членовете на професионалните екипи, работещи по проекти на Сдружение “Човеколюбие”, подписват декларации за опазване на личните проблеми на клиентите на ЦПЗ и ЦСРИ. При неизпълнение на ангажимента за конфиденциалност се прилагат разпоредбите на Кодекса на труда и Наказателния кодекс.
9. Членовете на сдружението, членовете на професионалните екипи, съмишлениците, симпатизантите и клиентите на ЦПЗ спазват Правилника за вътрешната организация – в ЦПЗ не се пуши, не се употребяват алкохол и други упойващи вещества; спазват се правилата на добрия тон: говорим тихо; не се прекъсваме, когато говорим; не използваме цинични и обидни думи; идваме в ЦПЗ само чисти и в добър външен вид; честността е основно изискване в отношенията ни; общите блага в сдружението се ползват след общо решение.
10. За неспазване на правилата в Правилника за вътрешната организация се налагат санкции: при първо нарушение – 1 ден време за размисъл върху поведението, през което време нарушителят няма право да посещава ЦПЗ; при второ нарушение – 1 седмица време за размисъл върху поведението, през което време нарушителят няма право да посещава ЦПЗ; при трето и всяко следващо нарушение – един месец време за размисъл върху поведението, през което време нарушителят няма право да посещава ЦПЗ. Повторното включване в дейностите на ЦПЗ става след обсъждане в Групата за честни отношения в присъствието на нарушителя.
11. Услугите, предлагани в ЦПЗ и ЦСРИ, се извършват по определен график, който е изложен на видно място в сградата. Подробна информация за тях и възможностите за ползването им може да се получи на Регистратурата.
12. Събитията, организирани за членове и  съмишленици на сдружението и за клиенти на ЦПЗ се оповестяват на информационното табло в ЦПЗ и на Организационната сбирка в понеделник от 16.00 до 17.00 часа.
13. Услугите, предлагани в ЦПЗ се заплащат по договаряне – с финансови и материални средства или с доброволен труд. Услугите, предлагани в ЦСРИ, не се заплащат.

Правилникът е приет на Общо събрание на 30.03.2002 г. и е променян на 27.03.2005 г., 26.03.2006 г. и 25.03.2007 г.

