I. ЦЕННОСТИ
Нашите ценности са: 1. Взаимопомощ;  2. Честни отношения; 3. Смисъл в живота; 4. Любов; 5. Здраве; 6. Признание – благодарност, добро име, нобелова награда; 7. Развитие – професионална реализация, финансово благополучие, самоусъвършен
стване; 8. Равнопоставеност – равни права и отговорности; 9. Личен пример; 10. Светът като по-добро място за живеене; 11. Вяра в собствените възможности.

II. МИСИЯ
Сдружение “Човеколюбие” е обществена организация, която работи за развитие на човешкия потенциал чрез утвърждаване на психичното здраве като ценност за личността и обществото.
Нашата организация осъществява маркетингова, консултантска, обучителна, информационна, рехабилитационна и стопанска дейност.

III. ОСНОВНИ НАПРАВЛЕНИЯ
1. Подпомагане и защита на лица с психични проблеми, изразяващо се в обучение и подкрепа за самостоятелно справяне с проблеми и лично духовно израстване;
2. Повишаване на психологическата грамотност на обществото;
3. Утвърждаване на Центъра за психично здраве “Човеколюбие” като средище за духовна пробуда, осъзнаване на човешките ценности и популяризиране на световния опит  по проблемите на психичното здраве.

IV. УСТОЙЧИВОСТ НА ПРЕДЛАГАНИТЕ СОЦИАЛНИ УСЛУГИ
4.1. Център за психично здраве
4.2. Център за социална рехабилитация и интеграция на хора с психични проблеми със следните програми:
4.2.1. Социален клуб - Организационни сбирки; Група за взаимопомощ; 3. Група за честни отношения; Шах клуб; Група за изучаване на английски език; Час по любов; Седянка; Видеоклуб; Салон за подстригване; Туризъм - организиране на излети  и почивки;  Организиране на празници;
4.2.2. Програма „Гражданско образование и възпитание”;
4.2.3. Програма „Рехабилитация на битови умения” – клуб „Вкусно”, група за почистване на дома, група за поддържане на двора;
4.2.4. Програма „Социална трапезария”;
4.2.5. Програма „Здравословен живот”;
4.2.6. Програма „Трудова рехабилитация” – производство на сувенири, магазин за мед и пчелни продукти, павилион за закуски;
4.2.7. Програма „Намиране на работа”;
4.2.8. Програма „Работа със семейството”;
4.2.9. Служба за психологическо консултиране;
4.2.10. Библиотека с психологическа литература;
4.2.11. Обучителни програми - Трениране на социални умения, Езикови курсове;
4.2.12.  Арт терапия- Експериментален театър
4.2.13. Подготвителна програма - Рехабилитация и интеграция по домовете
4.2.14. Връзки с обществеността
 
V. ПЛАН ЗА ПРОМЯНА
5.1. Подновяване на договорите за ползване на Къщата на д-р Лонг, парцела за зеленчуковта градина и възлагането на социалната услуга „ЦСРИ”
5.1.1. Отчет с положителни факти;
5.1.2. План за бъдещето (2009/2019);
5.1.3. Организационни дейности;
5.1.4. Лобиране;
5.1.5. Съвместни дейности с други организации;
5.1.6. Ремонтни дейности;
5.1.7. Реклама.

5.2. Увеличаване на броя на финансовите източници:
5.2.1. Нови проекти;
5.2.2. Дофинансиране на дейностите от Община Пазарджик;
5.2.3. Нови услуги;
5.2.4. Дарителски касички.

5.3. Подобряване връзката с целевата група:
5.3.1. Информиране на общността;
5.3.2. Достъп до Областен съвет за психично здраве;
5.3.3. Съвместна работа с ДПБ;
5.3.4. Обратна връзка – лични лекари и психиатри;
5.3.5. Подобряване на връзката с целевата група в Центъра.

5.4. Описание на идеологията и практиката ни: дискусия за структурата и съдържанието.

5.5. Преодоляване на консуматорските нагласи на целевата група:
1. Дискусии по темата;
2. Организационни мерки;
3. Промяна в нормативната база – “който не се рехабилитира, не получава помощи”.

VI. МЕТОДИ ЗА ОЦЕНКА НА ПРОМЯНАТА
6.1. На седмичната организационна среща;
6.2. Онагледяване;
6.3. Отговорник;
6.4.Извънредни срещи при нужда;
6.5.Табло с крайни срокове;
6.6.Месечна среща за равносметка и планиране.

