УСТАВ

I.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

 Чл. 1.
/1/ “НАЦИОНАЛНИЯТ СЪЮЗ НА ПРЕВОЗВАЧИТЕ” е сдружение с идеална цел на физически и юридически лица - работещи или обслужващи сферата на транспорта от страната, които приемат този устав.
/2/ Наименованието на сдружението е “НАЦИОНАЛЕН СЪЮЗ НА ПРЕВОЗВАЧИТЕ” - съкратено НСП.
/3/ Сдружението е със седалище: Република България, град София, Община “Изгрев”, ул. Фредерик Жолио Кюри N. 20, етаж 16. 
/4/ Сдружението е юридическо лице и се учредява с неопределен срок.
/5/ На териториален принцип се създават Регионални организации на Н С П.

 II.ЦЕЛИ И СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ

 Чл.2.
 Целите на сдружението са :

·  да насърчава и подпомага с всички законни средства развитието на транспортната дейност в страната и издигането й до нивото на световните стандарти 

·  да защитава правата на своите членове 

·  да работи за повишаване на икономическата и техническата квалификация на своите членове 

·  да съдействува за усъвършенствуване на българското законодателство, регламентиращо транспортната дейност, 

·  да участвува ефективно в опазване на околната среда и създаване на максимално екелогически чиста атмосфера. 

 Чл.3.
 В изпълнение на горепосочените цели, сдружението организира и провежда следните дейности и мероприятия:

·  осигурява взаимния обмен на информация между членовете си и тях и сходни организации от чужбина 

·  изготвя предложения до компетентните органи за усъвършенствуване на нормативната база, уреждаща транспортната дейност 

·  разработва и реализира програми за обучение, издава брошури, бюлетини и др. за популяризиране на постиженията и световния опит в транспортната дейност 

·  организира съвместни мероприятияи по осигуряване на резервни части, сервизно обслужване, пътна помощ, реклама и други спомагателни дейности 

·  участвува в международни организации със сходни цели 

·  съдействува при организирането на съвместни дружества и дейности между своите членове, както и между тях и сходни организации в страната и в чужбина, 

·  представлява и защитава своите членове пред органите на държавната власт и други организации и институции 

·  оказва съдействие и помощ на своите членове 


 III.ИМУЩЕСТВО

 Чл.4.
/1/ Имуществото на сдружението се набира от членски внос, направени дарения на сдружението, завещания на парични средства, ценни книжа, недвижими имоти, движими вещи, авторски и други права, приходи от притежавани и стопанисвани от сдружението имущества, както 
други източници, допустими от законите на страната и в съответствие с тях.
/2/ Приходите на сдружението могат да бъдат изразходвани само и единствено за постигане на целите му. 
/3/ Разпореждането с паричните средства и другите имущества може да се извършва само с решение на компетентните органи на управление на сдружението и в съответствие с този устав, а направените дарения- и в съответствие с волята на дарителите.

 ІV.ЧЛЕНСТВО. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ
 
 Чл.5.
/1/ Сдружението е отворено за присъединяване за всяко физическо или юридическо лице, отговарящо на условието на чл. 1 от настоящия устав, което приема целите на сдружението и е готово да работи за тяхното постигане.
/2/ Кандидатът подава писмено заявление за членство до Регионалния изпълнителен съвет /РИС/. Р И С се произнася по заявлението в едноседмичен срок от постъпването му. Решението се взема от Р И С с мнозинство от 2/3 от членовете му и се одобрява от У С на сдружението.
/3/ Членството се легализира с плащането на встъпителната членска вноска.
/4/ Лица или институции по изключение могат да бъдат почетни членове на сдружението. Почетните членове подпомагат сдружението чрез вещни или парични дарения, като тяхната дейност се приветствува и поощрява. Почетните членове нямат право на глас и право на изборна длъжност в сдружението.

 Чл.6.
 Всеки член на сдружението има следните права:

· Да избира и да бъде избиран в ръководните органи на сдружението, 

· Да участвува в общото събрание и в провежданите от сдружението мероприятия, 

· Да поставя за обсъждане и решаване въпроси от общ интерес в рамките на целите на сдружението 

· Да изисква отчет от ръковдните органи на сдружението и да търси отговорност за техни неправомерни действия, 

· Да търси съдействие и подкрепа от сдружението при защита на свой и общи професионални и социални интереси в рамките на целите на сдружението, 

· Да притежава устава и членска карта на сдружението. 

 Чл.7.
 Всеки член на сдружението има следните задължения:

·  Да работи за постигане на целите на сдружението и да подпомага неговите органи в осъществяваната от тях дейност, 

·  Да спазва настоящия устав и да изпълнява решенията на Общото събрание, 

·  Да уведомява своевременно сдружението за евентуални настъпили промени, свързани с условията за членуване в него, 

·  Да заплаща редовно встъпителния и месечен членски внос. 

 Чл.8.
/1/ Членството в сдружението се прекратява:

·  в случай на смърт за ФЛ и ликвидация за ЮЛ, 

·  с доброволно напускане, 

·  при неплащане на членски внос повече от три месеца, 

·  с изключване.  

/2/ В случай на доброволно напускане членът подава писмена молба за напускане до Р И С с едномесечно предизвестие, като внесения членски внос остава за сдружението.
/3/ Членовете на сдружението се изключват с мотивирано рашение на Р И С , а внесения членски внос остава за сдружението, когато:

·  е налице недопустимост на членство съгласно този устав, 

·  са нарушени разпоредби на устава, увреждащи целите на сдружението, правата и задълженията на членовете му, 

·  с действията си съответния член уронва доброто име на сдружението. 

/4/ В случая на предходната алинея, решението на Р И С може да се обжалва пред Контролния съвет на сдружението, който разглежда жалбата на следващото си редовно заседание.

 Чл.9.
/1/ Всеки член на сдружението плаща встъпителен членски внос при приемането му и месечен членски внос до трето число на всеки месец.
/2/Размерът на членския внос се определя от Общото събрание /Конференцията/ с решение, взето с мнозинство от 2/3 от присъствуващите.

 
V.ОРГАНИ НА СДРУЖЕНИЕТО И ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО. СТРУКТУРА

 Чл.10.
/1/ Сдружението има следните органи:

·  Общо събрание /Конференция/, 

·  Управителен съвет /УС/ 

·  Контролен съвет /КС/ 

/2/По решение на Управителния съвет могат да се създават изпълнителни, оперативни и временни помощни органи-/изпълнителен директор, секретар, комисии, експертни съвети и др./

 Чл.11.
/1/ Общото събрание /Конференцията/ се състои от:

·  учредителите, 

·  представители на Регионалните организации, определени на делегатски принцип. 

/2/ По решение на Управителния съвет, взето с единодушие, определени физически и/или представители на юридически лица в страната и/или в чужбина, с особени заслуги към дейността на сдружението, както и почетните членове, могат да участвуват в заседанията на Общото събрание/Конференцията/ с право на мнение.
/3/ Общото събрание /Конференцията/ е върховен орган на сдружението и се свиква от Председателя на УС:

·  на редовно заседание- един път на две години; 

·  на извънредни заседания- по искане на УС или на 1/10 от членовете му. Ако в тези случаи не се свика ОС/Конференция/ в двенеделен срок, то се свиква от съда. 

/4/ Общото събрание/Конференцията/ се свиква чрез писмени покани, изпратени поне седем дни преди деня на провеждане на събранието до членовете, имащи право на глас при вземане на решенията или чрез публикувана в поне един ежедневник седем дни преди заседанието покана. Поканата следва да съдържа деня, часа, мястото на провеждане на събранието и дневния му ред.
/5/ Конференцията е редовна, ако всички членове са редовно поканени и присъствуват не по-малко от половината плюс един от членовете, имащи право на глас.
/6/ Ако в деня и часа, за който е обявено провеждането на Конференцията, няма кворум, тя се отлага с един час за същия ден и на същото място. Ако и тогава кворум няма, Конференцията се провежда, независимо от броя на присъствуващите.

 Чл.12.
/1/ Общото събрание/Конференцията/:

·  определя основните насоки и ежегодните програми за дейността на сдружението, 

·  приема отчета на Управителния съвет и баланса за дейността на сдружението, 

·  утвърждава предложения от Управителния съвет годишен бюджет, 

·  избира и освобождава членовете на УС и КС, 

·  определя размера на членския внос, 

·  приема и изменя Устава на сдружението, 

·  решава други въпроси относно дейността на сдружението./2/Конференцията взема решенията си с обикновено мнозинство, а за изменение но устава, прекратяване на дейността на сдружението, за сливането му с друго, както и в други случаи, посочени в устава - с мнозинство от 2/3 от присъствуващите. 

/3/ Гласуването е явно, освен при избора на членове на Управителния съвет и Контролния съвет или при освобождаването им.

 Чл.13
/1/Управителният съвет се състои от 7 човека.
/2/ Членовете на УС избират помежду си Председател и Заместник- председател.
/3/ Управителният съвет се избира за срок от 2 години.
/4/ Избраните в УС лица се освобождават предсрочно в следните случаи:

·  с писмено тримесечно предизвестие до избралия ги орган по лично желание или при обективна невъзможност да изпълняват функциите си, 

·  по реда, по който са избрани, когато с действията си и поведението си нарушават устава или увреждат интересите на сдружението. 

Чл.14
/1/ Управителният съвет се свиква по искане на всеки от членовете му и заседава най-малко един път месечно.
/2/ Заседанията на Управителния съвет са редовни, ако на тях присъствуват поне трима от членовете му, като решенията в този случай се взимат единодушно от присъствуващите.а при пълен състав на УС - с обикновено мнозинство

 Чл.15
 Управителният съвет има следните правомощия:

·  изготвя предложения за изменения и допълнения на този устав; 

·  разработва плановете за дейността и развитието на сдружението; 

·  изготвя бюджета и го предлага за утвърждаване от Общото събрание; 

·  взима решения за ползуване на средствата от натрупаните дарения, след като му бъде предоставено експертно мнение за начина на изразходването им, съобразено с волята и на дарителя. 

·  взема решения за създаване от сдружението, за участие на сдружението или за прекратяване на членството му в дружества, сдружения с идеална цел и други юридически лица, доколкото това е допустимо от законите на страната и в съответствие с тях; определя средствата за тези цели и лицата, които ще представляват сдружението в тях; 

·  решава въпросите за придобиването или очуждаването на недвижими имоти, вещни права, както и обременяването им с тежести; 

·  взема решения за приемане или отказване на дарения; 

·  организира и ръководи изпълнението на решенията на Общо събрание/Конференцията/; 

·  приема правилник за дейността на сдружението, в който регламентира и принципа на участие в Общото събрание /Конференцията/, изготвя правила за уреждане на спорове между членовете си, както и взаимодействието между ръководните органи на сдружението и регионалните организации. 

·  избира Председател и Заместник-председател на сдружението 

·  определя изпълнителните органи, длъжностите и числеността на служителите на сдружението, техните правомощия и възнаграждения, както и възнагражденията на членовете на временните помощни органи, доколкото са назначени такива. 

·  одобрява решениеята на Р И С за приемането и изключването на членове на сдружението. 

/2/ Всички решения за поемане на задължения от името на сдружението се вземат от Управителния съвет с решение, взето с мнозинство от 2/3 от членовете му.

 Чл.16.
/1/ Представителството на НСП се осъществява от Председателя на Управителния съвет.
/2/ За взаимодействие с местни органи на държавната власт, общински администрации, ръководители на стопански субекти и др., Председателят на У С може да упълномощава председателя или друг член на Р И С на съответната регионална организация да представлява сдружението на територията на областта.
/3/ Председателят на УС свиква и ръководи Общото събрание /Конференцията/ на сдружението и сключва договорите със служителите на сдружението.
/4/ В отсъствие на Председателя, фунциите му се изпълняват от Заместник-председателя, или секретаря.
/5/ Длъжноста - председател на УС може да бъде заемана от едно и също лице за не повече от два последователни мандата. 

 Чл.17.
/1/ Контролния съвет се състои от 3 човека.
/2/ КС следи за изпълнението на устава, решенията на Конференцията и на УС,разглежда жалбите против действията на УС, проверява финансовото състояние на НСП и се отчита пред ОС/Конференцията/.
/3/ Председателят на КС се избира измежду членовете му и може да участвува в работата на УС с право на съвещателен глас.

 
VI.СТРУКТУРА

 Чл.18.
/1/ НСП се състои отрегионални организации, изградени на териториален принцип.
/2/В една област може да съществува само една регионална организация.
/3/ Регионалната организация включва всички общински секции на своя територия.
/4/ Регионалната организация има следните органи:

·  Регионална конференция; 

·  Регионален координационен съвет 

·  Изпълнителен съвет 

·  Контрольор 

/5/ Правомощията, структурата и взаимодействието между органите на РО се определят С Правилника за дейността на сдружението, изготвенот Управителния съвет на сдружението. 

 
Чл.19.
/1/ Секцията се създава при наличие на най-малко 5 члена като за създаването й се изготвя протокол, подписан от членовете й.
/2/ Всяка секция избира председател.
/3/ Председателят на секцията отговаря за дейността й, организира събранията й, организира събирането и отчитането на членския внос и следи за спазването на устава от членовете й. Председателят координира дейността на секцията с Р И С .

 

VІІ.ПРЕКРАТЯВАНЕ

 Чл.20.
 Сдружението може да се прекрати:

·  по решение на Общото събрание/Конференцията/, 

·  от съда в случаите когато:- в продължение на три месеца остане с по-малко членове от необходимия брой за формиране на УС - ако дейността му е противна на закона, на устава или на обществения ред - ако стане неплатежоспособен. 


VIII.ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

 Чл.21.
/1/ При разискването и решаването на всякакви въпроси от компетентността на Общото събрание /Конференцията/ или Управителния съвет, всички членове- физически лица или делегати участвуват лично. 
/2/ За подписването на каквито и да е договори и други правни актове и документи, обвързващи сдружението, лицата представляващи сдружението, с изключение на Председателя на Управителния съвет или неговия заместник, следва да бъдат упълномощени от Управителния съвет с нотариално заверено пълномощно.

 Чл.22.
/1/ ОС/Конференцията/ може да взима решения за тълкуването на разпоредбите на настоящия устав с мнозинство от 2/3 от присъствуващите.
/2/ УС изготвя вътрешен правилник за дейността на сдружението във връзка с правомощията си по чл.15 от настоящия устава, в който се приема и реда на участие на Регионална организация в ОС/Конференцията/.
/3/ За всичко, неупоменато в настоящия устав се прилагат разпоредбите на действуващото в страната законодателство.

 
 Настоящият устав е приет на Учредително събрание на
"НАЦИОНАЛНИЯ СЪЮЗ НА ПРЕВОЗВАЧИТЕ"
проведено в гр.София на 14.11.1997г.

 Промените в Устава са приети на Общо събрание на
“НАЦИОНАЛЕН СЪЮЗ НА ПРЕВОЗВАЧИТЕ”
проведено в гр.София на 31.03.2000 г. 

 

